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UGT Servicios Publicos celebra la firma
del nuevo Convenio Colectivo

de Educacion Infantil

UGT Servicios Publicos, junto a FSIE, USO y la to-
talidad de las organizaciones patronales del sec-
tor, hemos firmado el 5 de marzo de 2025 el XIl|
Convenio colectivo de ambito estatal de Centros
de Asistencia y Educacion Infantil, que hace refe-
rencia a la educacion infantil privada y de gestion
indirecta.

Después de mas de tres anos de negociaciones

y sucesivos bloqueos, nunca creados por UGT,

hemos conseguido desbloquear el convenio co-
— lectivo en base a una propuesta global de UGT
‘€ Servicios Publicos.

nfa

= UGT SP ya manifestd en la reunidn del 17 de fe-
Tg brero su compromiso de trabajar en la redaccion
§ del nuevo convenio colectivo en base a algunos
avances propuestos por nuestra organizacion.
Los cambios referidos son fundamentalmente en
materia salarial, modificacion de la cladusula de
descuelgue para la gestion indirectay en la crea-
cion de un modelo de gestidon activa del nuevo
convenio colectivo con grupos de trabajo.

UGT Servicios Publicos considera que la nego-
ciacion del XllI Convenio Colectivo pasara a la
historia como una negociacion plagada de erro-
res, con movilizaciones no consensuadas y mal
S gestionadas, que no se deberia volver a repetir.
< Asimismo, se ha caracterizado por ser una ne-
© gociacion dirigida en muchos momentos y desde
g algunas organizaciones sindicales desde la es-
.= trategia sindical y pensando mas en clave inter-
8 na de cada organizacion que en las trabajadoras,
© algo que se ve incluso con las justificaciones por
§ las que se firma o no se firma, algo que UGT no
Y comparte. Lo facil habria sido no firmar y no dar
& un convenio colectivo al sector, pero para UGT
.= Servicios Publicos lo primero han sido las traba-
:E Jadoras afectadas.

nuevo Convenio Colectivo de Edu

ir

(0]
-g La justificacion de las distintas organizaciones

> sindicalesy patronales para firmar o no firmar no
& puede ser lo que se pedia al comienzo de la nego-
'5 ciacion. En el SIMA del mes de junio, en unidad de
D accion, todas las organizaciones flexibilizamos
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nuestras posturas intentando permitir el desblo-
queo de la negociacidn. En la reunion del 15 de
enero, conjuntamente, realizamos aportaciones
hasta llegar a la propuesta, que en comunicado
conjunto emitimos las cuatro organizaciones sin-
dicales.

UGT Servicios Publicos promovidé con intensidad
la negociacion en su fase final incluso a riesgo de
ser impopular. Pero, para el sindicato, la priori-
dad siempre ha sido dotar a las trabajadoras del
sector del mejor convenio colectivo lo antes po-
sible, habida cuenta de que el paso del tiempo
siempre ha perjudicado a los salarios y a la esta-
bilidad del propio sector. La permanente escucha
activa a nuestras delegadas, afiliadas, simpati-
zantes y votantes en las elecciones sindicales nos
ha recordado que la unidad era el camino y que
de ninguna manera habia que bajar los brazos
en la negociacion. Por eso, desde UGT Servicios
Publicos siempre hemos mostrado lealtad con
quien ha tenido la mayoria durante todo el pro-
ceso negociador (si bien hay que anadir que poco
a poco va cambiando la tendencial, sabedores de
que juntos somos mas fuertes.

UGT Servicios Publicos confia en que la negocia-
cion del préximo convenio colectivo si tenga la
mayoria sindical que se necesita para gestionar
bien la negociacion desde el principio.

En las paginas de este boletin informativo expli-
camos algunos de los principales cambios y al-
gunas cuestiones importantes para entender el
camino emprendido. Para cualquier otra aclara-
cion, recomendamos a las trabajadoras y traba-
jadores que contacten con los responsables del
sindicato en los distintos territorios.

e Salarios

Con el nuevo convenio colectivo se crean unas
nuevas tablas salariales, siguiendo el modelo de
convenios anteriores, para todos los colectivos de
trabajadoras y trabajadores a los que se les apli-
ca el articulado:
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE ENERO 2024

SALARIO
m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPO|. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.489,30€ | 20.850,20€ 31,74€
Educador Infantil 1.144,00€ | 16.016,00€ 24,38€
Auxiliar de apoyo 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80 €
GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Pe!'slonal espeC|aI|zade: Iogoped?, psicologo, enfermero, 1478.37€ | 20.697,18€ 31.16€
médico, pedagogo, asistente social, ...
GRUPO IIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80 €
Personal delimpieza 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal de mantenimiento 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal de servicios generales 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80€
Personal administrativo 1.134,00€ | 15.876,00€ 16,80 €
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.508,65€ | 21.121,10€
Subdirector 1.508,65€ | 21.121,10€
Director pedagdgico 1.508,65€ | 21.121,10€

ANEXO I. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)
TABLAS DESDE 1 DE ENERO 2025

SALARIO
m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.550,00€ | 21.700,00€ 33,01€
Educador Infantil 1.200,00€ | 16.800,00€ 25,36€
Auxiliar de apoyo vl SMI 17,47 €
GRUPO lIl. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal espgaallzado: 'Iogopeda, psicélogo, enfermero, médico, 1.510,00€ | 21.140,00€ 3241€
pedagogo, asistente social, ...
GRUPO l1l. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina avi SMI 17,47€
Personal delimpieza S\l SMI 17,47 €
Personal de mantenimiento avi SMI 17,47€
Personal de servicios generales S\l SMi 17,47 €
Personal administrativo avi SMI 17,47€

SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL

CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES

Director 1.575,00€ | 22.050,00€
SQubdirector 1.575,00€ | 22.050,00€
Director pedagdgico 1.575,00€ | 22.050,00€
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UGT Servicios Publicos celebra la firma del nuevo Convenio Colectivo de Educacion Infantil

ANEXO |. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)

TABLAS DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2025

SALARIO
I\m ANUAL (14 CPP(14)
PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.580,00€ | 22.120,00€ 34,33€
Educador Infantil 1.245,00€ | 17.430,00€ 26,37€
Auxiliar de apoyo avi SMiI 18,17€
GRUPO IIl. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal espeimallzado:llogopeda, psicologo, enfermero, médico, 1.535,00€ | 21.490,00€ 33,70€
pedagogo, asistente social, ...
GRUPO 1I. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina M SMi 18,17€
Personal delimpieza avi SMI 18,17€
Personal de mantenimiento avi SMI 18,17€
Personal de servicios generales M SMmi 18,17€
Personal administrativo avi SMI 18,17€
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.615,00€ | 22.610,00€
Qubdirector 1.615,00€ | 22.610,00€
Director pedagdgico 1.615,00€ | 22.610,00€

ANEXO I. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (TABLA GENERAL)

TABLAS DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2026

ANUAL (14 CPP(14)
MENSUAL PAGAS)
GRUPO |. PERSONAL DE AULA
Maestro 1.600,00€ | 22.400,00€ 35,70€
Educador Infantil 1.275,00€ | 17.850,00€ 27,42€
Auxiliar de apoyo v SMI 18,90€
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal &sp@allzado:.logopeda, psicélogo, enfermero, médico, 1.565,00€ | 21.910,00€ 35,05€
pedagogo, asistente social, ...
GRUPO lIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina S\ SMi 18,90€
Personal delimpieza i SMi 18,90€
Personal de mantenimiento M SMI 18,90€
Personal de servicios generales avi SMi 18,90€
Personal administrativo M SMI 18,90€
SALARIO | SALARIO
MENSUAL [ ANUAL
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director 1.640,00€ | 22.960,00 €
Qubdirector 1.640,00€ | 22.960,00€
Director pedagégico 1.640,00€ | 22.960,00 €
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

(GESTION INDIRECTA)

TABLAA

TABLA A: Se aplicara a todos los centros infantiles cuyos concursos se hayan publicado después de la fecha de
publicacion en el BOE de este convenio

ene-25 Curso 25-26 Curso 26-27 Curso 27-28
p . Salario Salario Salario Salario
Categoria Profesional Mensual CPP Mensual CPP Mensual CPP Mensual CPP

CARGOS DIRECTIVOS 1.700,00 € | S/puesto | 1.812,00€ | S/puesto | 1.956,96 € | S/puesto | 1.996,10 € | S/puesto

TEMPORALES
MAESTRO 1.611,10€ | 30,23 € 1.691,66€ | 30,23€ 1.776,24€ | 30,23 € 1.811,76 € 30,23 €
EDUCADOR INFANTIL 1.400,00€ | 22,33€ 1.432,22€ | 22,33¢€ 1.518,15€ | 22,33€ 1.548,51€ 22,33 €
AUXILIAR DE APOYO 1.216,84 € 16,32 € 1.289,85 € 16,32 € 1.354,34 € 16,32 € 1.381,43 € 16,32 €
PERSONALSS.

COMPLEMENTARIOS 1.61422€ | 29,66€ | 1.69494€ | 29,66€ | 1.779,68€ | 29,66€ | 1.81527€ | 29,66 €

PERSONAL ADMON. Y
SERVICIOS

1.216,84 € 16,32 € 1.289,85 € 16,32 € 1.354,34 € 16,32 € 1.381,43 € 16,32 €

TABLA B

TABLA B: Se aplicard a todos los centros infantiles cuyos contratos estén vigentes con anterioridad a la fecha de
publicacién en el BOE del presente convenio

ene-25 Curso 25-26 Curso 26-27 Curso 27-28
p . Salario Salario Salario Salario
Categoria Profesional Mensual CPP Mensual CPP Mensual CPP Mensual CPP

CARGOS DIRECTIVOS 1.575,00 € | S/puesto | 1.600,00 € | S/puesto | 1.634,49 € | S/puesto | 1.670,00 € | S/puesto

TEMPORALES
MAESTRO 1.550,00€ | 30,23 € 1.560,00€ | 30,23€ | 1.570,00€ | 30,23€ | 1.600,00€ | 30,23€
EDUCADOR INFANTIL 1.200,00€ | 22,33€ 1.210,00€ | 22,33€ | 1.230,00€ | 22,33€ 1.32500€ | 22,33€
AUXILIAR DE APOYO SMI 16,32 € SMI 16,32 € SMI 16,32 € SMI € 16,32 €
PERSONALSS.

COMPLEMENTARIOS 1.500,00€ | 29,66€ | 1.525,00€ | 29,66€ | 1.53500€ | 29,66€ | 1.601,70€ | 29,66 €

PERSONAL ADMON. Y
SERVICIOS

SMI 16,32 € SMI 16,32 € SMI 16,32 € SMI € 16,32 €

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora se reunira para negociar las adaptaciones necesarias
para adecuar los salarios mensuales al S.M.l. anual que apruebe el Gobierno hasta la publicacion del préximo Convenio Colectivo,
con el fin de garantizar que ningun puesto de trabajo tendra asociado una retribucion por debajo del SMI correspondiente a cada
uno de estos aiios.

ANEXO Il

TABLAS PARA ANOS 2020-2023 (APLICABLES EN 14 MENSUALIDADES)

MAESTROS EN LAS UNIDADES CONCERTADAS
DE EDUCACION INFANTIL (SEGUNDO CICLO)

1.- Los salarios del presente anexo seran de aplicacidon para el personal que ostente la
categoria profesional de Maestro en las Unidades concertadas de Educacion Infantil (2°
ciclo), quedando condicionada suspensivamente su eficacia a que la Administracion educa-
tiva competente lo asuma y proceda al abono efectivo de los mismos. En ningun caso, las
empresas estaran obligadas a abonar cantidad alguna por estos conceptos.

2.- Tablas salariales para los afos 2020, 2021, 2022 y 2023 (aplicables en 14 mensualidades)

ANO 2020

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.618,63 € 38,72 €

UGT Servicios Publicos celebra la firma del nuevo Convenio Colectivo de Educacion Infantil
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ANO 2021

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio
MAESTRO 1.633,20 € 39,07 €
ANO 2022
UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL
Categoria Salario Trienio
MAESTRO 1.690,36 € 40,44 €
ANO 2023

UNIDADES CONCERTADAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Categoria Salario Trienio

MAESTRO 1.690,36 € 40,44 €

3.- Estos salarios se corresponden con el médulo establecido en la normativa reguladora
de los Presupuestos Generales del Estado, en base a sus caracteristicas.

4.- El personal de estas Unidades concertadas, afectado por este anexo, seguira perci-
biendo de la Administracidon el complemento de antigliedad, sin que sea de aplicacion el
complemento establecido en el articulo 59 del presente Convenio, en la disposicion tran-
sitoria quinta.

5.- Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad
que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe de cada trienio, se hara efec-
tivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

6.- En las Unidades concertadas de Educacidn Infantil (de 2.° ciclo), la Administracion
educativa competente es la Unica responsable del abono de los salarios obrantes al pre-
sente anexo lll, con sus correspondientes cargas sociales, siendo asimismo responsable
de cuantas obligaciones le correspondan y quedando condicionada su eficacia y su abono
en todo caso a que se hagan cargo de ellas.

7.- En los supuestos de pérdida de concierto en las Unidades sostenidas con esta financia-
cidn, los Maestros de las Unidades afectadas dejaran de recibir su retribucién conforme
al presente anexo lll, pasando, en todo caso, a abonarse a este personal exclusivamente,
las tablas salariales generales recogidas en el anexo |, sin que puedan mantener, por
ninguna causa, las retribuciones contenidas en este anexo lll.

8.- En el momento en que una persona trabajadora deje de impartir su actividad en las
unidades concertadas, dejara de recibir su retribucién conforme al presente anexo |,
quedando fijados sus salarios conforme al anexo | y sin que pueda mantenerse por ningu-
na causa en tal caso las retribuciones del presente anexo lll.

UGT® =



9.- Los acuerdos que las organizaciones patronales y sindicales negociadoras del pre-
sente Convenio puedan pactar, o que existan, con las Administraciones educativas y que
contengan, a su cargo exclusivo, complementos retributivos que afecten al personal de
los centros afectados por el presente anexo seran de aplicacidn a dicho personal.

Los mencionados acuerdos seran enviados a la Comision Paritaria del presente Convenio
a efectos de conocimiento y control, asi como para su remision a la autoridad competente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» correspondiente y preceptiva aplicacion.

ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DESDE

1 DE ENERO DE 2025

SALARIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORA DE LOS
ANTIGUOS CENTROS DE OBRAS SOCIALES, PROPIAS DE
CARACTER DOCENTE SIN FINES LUCRATIVOS, Y CAJAS DE
AHORROS

Las personas trabajadoras de los Centros pertenecientes a las antiguas obras sociales,
propias de caracter docente sin fines lucrativos y de Cajas de Ahorros tendran los mis-
mos incrementos salariales acordado cada ano para los centros de gestion directa. Estos
incrementos se aplicaran sobre los salarios que las personas trabajadoras viniesen per-
cibiendo. Los incrementos seran los siguientes:

2025
(desde 1 de enero)

Maestro

2025
(desde 1 de septiemre)

2026
(desde 1 de septiembre)

Educador infantil

Servicios
complementarios

Cargos directivos

Resto de puestos

En la gestidon indirecta, se incorporaron al
Preacuerdo algunos cambios importantes. En
los nuevos concursos publicos (tabla A), des-
de enero de 2025, el salario de la categoria de
Educadora sera de 1.400€. Ademas, el salario
de referencia del primer ano en la tabla A para
los cargos directivos temporales sera de 1.700€.
Asimismo, en los centros con contratos en vigor
(tabla B) el salario para la educadora serd de
1.325€. A partir de septiembre de 2028 todas las
personas trabajadoras de los centros de gestion
indirecta cobraran por la tabla A.

Las previsiones de la contratacidn publica de las
escuelas de gestion indirecta en las escuelas en

uGTe =

vigor deberian consolidar nuevos pliegos vy, por
tanto, mayoritariamente se aplicara la tabla A
en las escuelas infantiles entre septiembre de
2025y septiembre de 2026.

Para las escuelas infantiles privadas se mantie-
nen las tablas salariales acordadas anteriormen-
te. Este salario en la categoria del auxiliar de apo-
yo y del personal de administracion y servicios,
consolida el incremento del 4% en el CPP a partir
del 1 de enero de 2025, asi como el diferencial de
10€ sobre el SMI desde enero de 2024.

Para las trabajadoras y trabajadores de las an-
tiguas obras sociales (anexo V) se trasladan los

7
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porcentajes de incrementos salariales, que se
realizaran sobre lo que cada trabajadora estu-
viese percibiendo. UGT Servicios Publicos tie-
ne presente el mantenimiento del consolidado
modelo de incrementos salariales frente al de
tablas salariales y, aunque esta vez no ha sido
posible, UGT no renuncia a que en el futuro se
vuelva a luchar por el 1% adicional sobre los in-
crementos de gestion directa que histdricamen-
te consiguid nuestro sindicato.

Las trabajadoras de las escuelas concertadas
(anexo I} tendran sus incrementos igual que los
de la ensenanza concertada ordinaria, es decir,
segun los Presupuestos Generales del Estado de
cada ano. Faltan los salarios de los anos 2024 y
2025 que dependen de la publicacion de los mo-
dulos de conciertos de dichos anos en el BOE.

= Con las tablas salariales del convenio, el salario
§ base serd o estara por encima del SMI en todos
£ los casos, y el CPP de facto serd no compensable
.5 y no absorbible, tal como indica el articulo 59 del
'g convenio. Si, ademas, en anos posteriores el SMI
S creciese en la misma medida, algo que desde
E UGT promovemos, hemos dispuesto una salva-
-,_., 2 guarda para convocar la comision negociadora y

© proteger el SMI, como minimo, en el salario base.

e Clausula de descuelgue

No hay cambios en la cldusula de descuelgue salarial
de las escuelas infantiles privadas, que permanece
exactamente igual que en el XIl Convenio Colectivo.

El gran cambio en materia de descuelgue sala-
rial viene en lo que UGT Servicios Publicos fre-
no, de manera positiva para las trabajadoras del
@ ambito de la gestion indirecta, mediante la ne-

= gociacion colectiva, al modificar sustancialmen-
"‘: te la propuesta patronal que sali6 de la reunion
= del dia 27 de enero.

del nuevo Convenio Colectivo

elebra

< Recordamos cual fue la propuesta maxima que

todos los sindicatos fuimos capaces de sacar
8 en la reunion del 15 de enero (UGT ya manifes-
.n té su posmon contraria por los puntos 1y 2,
r.\. cuya supresion pidié reiteradamente). El con-
@ venio suprime los dos supuestos mas perju-
:g diciales de la clausula de inaplicacion salarial
g (el que hacia referencia a la falta de prevision
l‘f de incrementos salariales en la memoria eco-
g nomica de los contratos y el de los contratos

8

prorrogados). Se deja Unicamente el punto cJ,
como pedia UGT Servicios Publicos, que es el
que hace referencia a la financiacion de los su-
puestos del precio/plaza no incrementada (su-
puestos muy concretos que se podrian producir
en determinados territorios con modelos espe-
cificos de financiacion en la educacion infantil.
Se ha conseguido ademas que esta clausula no
entre en vigor antes de septiembre de 2027 (se
retrasa un ano la posible aplicacion si es que
fuese necesarial.

Por tanto, la negociacion colectiva es Gtil cuando
hay vocacidn de servicio y de modificacion de las
propuestas para favorecer a los trabajadores.

Nueva Disposicion Adicional

Un elemento muy importante acordado en el XllI
Convenio Colectivo es la creacion de una nue-
va disposicion adicional, que estara compuesta
por las organizaciones firmantes del convenio
colectivo, donde, por fin, se analice y estudie la
viabilidad de la separacion de convenios colec-
tivos por ambitos funcionales de directa e indi-
recta. Posteriormente a los trabajos, debates y
estudios se enviara a la comision negociadora
(aqui si que estaran todas las organizaciones de
la comision negociadora pero no antes) para su
validacion.

El primer paso para la separacidn de convenios,
si es que se ve la conveniencia de separarlo por
ambitos funcionales, se determinara en esta co-
mision.

Parece claro que la mayoria que haya servido
para trabajar en una supuesta resolucidon de
esta cuestion tan importante servird, llegado el
caso, para aprobarla en reunién de la comision
negociadora en la que, por supuesto, se convo-
card también a los no firmantes. Eso si, el traba-
jo estara avanzado y dispuesto para ser expues-
to en la comisidn negociadora.

Ademas, esta comision de trabajo actuara como
grupo de presion y analisis de los nuevos pliegos o
de las prérrogas innecesarias que hagan las Admi-
nistraciones publicas para poder aplicar las nuevas
tablas salariales de la gestion indirecta. Es decir,
actuara frente a las Administraciones que preten-
dan no aplicar la tabla salarial A de la gestion indi-
recta o abusen de las prérrogas para pagar menos.
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Por su parte, UGT Servicios Publicos, como pri-
mera fuerza sindical de nuestro pais en el am-
bito de los servicios publicos, ya lleva desde la
firma del Preacuerdo del 17 de febrero contac-
tando con las Administraciones publicas que
fuesen a sacar préoximamente nuevos pliegos de
contratacidon para que apliquen las nuevas ta-
blas salariales si los contratos estan en vigory
que no se hagan mas prorrogasy saquen, tras la
publicacion en el BOE, los nuevos pliegos para
que se empiecen a aplicar las nuevas tablas sa-
lariales.

Este es el fondo de la cuestion, en la gestion in-
directa, la presion hay que ejercerla sobre las
Administraciones publicas, para que se impli-
quen en la aplicacién del convenio colectivo del
sector. Y en ese sentido, el grupo de trabajo de
los firmantes se vera reforzado en la materia
como ya viene haciendo UGT Servicios Publicos.

e Adaptacion legislativa

El nuevo convenio colectivo recogera la legisla-
cién mas importante publicada por el Gobierno
desde la firma del Xl Convenio Colectivo, como
la adaptacidn de los articulos de contratacion a
la reforma laboral, adaptacion de los permisos
retribuidos al Real Decreto 5/2023 y el Real De-
creto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medi-
das para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas.

Lo que pudo ser y no fue

Es de justicia recordary reconocer que, si cuan-
doen 2022 UGT Servicios Publicos propuso la se-

UGT@ =
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paracion de convenios colectivos y la mayoria de
patronales lo acepto, si el resto de los sindicatos
lo hubiese apoyado, en este ano 2025, todas las
educadoras de la gestion indirecta de toda Espa-
ha ya estarian cobrando los 1400€, las maestras
1665€ y las auxiliares 1245€. Ademas, estarian
impartiendo dos horas menos de jornada lecti-
va semanal porque iba en el mismo acuerdo. Al
mismo tiempo, las trabajadoras de las escue-
las privadas habrian cobrado los atrasos desde
2022 y podrian tener un nuevo complemento de
estabilizacion ciclico cada tres anos del 3% del
salario base que UGT Servicios Publicos propu-
so en solitario -y ningun sindicato apoyo-.

Y conviene recordar

La antigua Federacion de Ensenanza de UGT li-
derdy firmod en 2016 la modificacion del articulo
del convenio colectivo referente a la subrogacion
de las trabajadoras y trabajadores de la educa-
cion infantil de gestion indirecta. Desde enton-
ces, mas de 50.000 trabajadoras de toda Espa-
na han dejado de pensar en la estabilidad de su
puesto de trabajo cuando cambia la empresa
concesionaria. La misma valentia y el mismo
atrevimiento que ahora, en 2025, UGT Servicios
Publicos estad teniendo a la hora de promover
cambios utiles que repercutan en las personas.

UGT Servicios Publicos segquirad proponiendo cam-
bios y mejoras sin parar, en constante escucha
activa a las trabajadoras y trabajadores de la edu-
cacion infantil privada y de gestion indirecta desde
un plano educativo y en ningln caso asistencial.
Siempre con respeto a las personas y a la noble
labor educativa que sus profesionales ejercen en
los centros educativos de educacion infantil.

UGT Servicios Publicos celebra la firma del nuevo Convenio Colectivo de Educacion Infantil



CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com
CANARIAS https://canarias.ugt.org/
CANTABRIA hitps:/Awwvugtcantabria.org/servicios-publicos
CASTILLA-LA MANCHA https://fespugtclm.es

CASTILLA Y LEON https://educacioncyl.ugt-sp.es
CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat

CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es

EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://galicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es

MADRID https://ugtspmadrid.es

MELILLA http://www.fspugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es

NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAiS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.org
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