.~ Ensefianza
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C Castillay Ledn

14 de noviembre de 2025

NO VAMOS A PARAR

Desde UGT hemos venido reivindicando que se haga efectiva la compatibilidad

entre carrera profesional y sexenios, tal y como han instado Las Cortes de Castilla

y Ledn hasta en tres ocasiones a la Consejeria de Educacion.

Los docentes y las docentes de Castilla y Ledn estamos entre los peor pagados.
Por eso, cada vez que hemos acudido a la Consejeria, desde UGT hemos

reivindicado una subida salarial. Exigimos subir el complemento autondmico.

El Acuerdo firmado el pasado mes de septiembre suponia una mejora en las
condiciones laborales para los docentes, pero no avanza. Exigimos abordar ya,
entre otros:

-La mejora de la ATDI

-La reduccion de la burocracia

-El reconocimiento de la funcién tutorial

-La mejora de permisos y licencias

-La reduccion de la jornada para mayores de 55 afos
Si la Consejeria de Educacion no los quiere desarrollar, el Acuerdo CARECE DE

SENTIDO. Este Acuerdo es un engafio para los y las docentes de Castilla y Ledn.
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Desde UGT vamos a seguir peleando para que el profesorado de Castilla y Ledn

mejore sus condiciones laborales.

Si no te conformas, si no te resignas, si crees que esto es injusto, si piensas
que hay que mejorar estas condiciones laborales, desde UGT no vamos a
parar hasta conseguirlo.

CON UGT GANAS
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C/ Gamazo, 13, 4% planta. 47004, Valladolid web: https://educacioncyl.ugt-sp.es/

Tfno.: 615 143 503 OoPOB



