.~ Ensefianza
D Servicios Publicos
C Castillay Ledn

3 de marzo de 2026

SEPTIMA REUNION

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

ADMINISTRACION

Se remite a la propuesta de reduccion de horario para mayores de 55 anos ya
presentada en diciembre.

Se ofrece una nueva propuesta para la atencion a la diversidad.

REIVINDICACIONES DE UGT

— UGT valora como inaceptable la propuesta presentada por la Administracion
respecto a la reduccion de mayores de 55 afos, tanto en requisitos como en

plazos.

— UGT senala que, en virtud del art. 72 LOMLOE, es necesario que todo el
ACNEAE compute. Lo primero es establecer las necesidades reales de los

centros para que todo el ACNEAE compute

— UGT demanda informacion respecto a los criterios que se han seguido para
el reparto de los 18 profesionales de Orientacion Educativa en los distintos
Equipos de Orientacion de la Comunidad firmados en el Acuerdo que quedan

— UGT demanda un calendario de negociacion y un orden del dia que permita

conocer anticipadamente el contenido de las reuniones.
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CON UGT GANAS
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