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QUINTA REUNION

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

ADMINISTRACION

Se presenta una herramienta para la evaluacion por competencias con modelos
practicos con el objetivo de simplificar la burocracia.
Plantea un calendario de manera unilateral no consensuado con las OOSS.

Propone ampliar los recursos de AL en ciertas tipologias.

REIVINDICACIONES DE UGT

— UGT remarca que las herramientas para la evaluacién por competencias o las
mejoras en programas como Stilus eran necesarias desde hace tiempo, no son

consecuencia directa del desarrollo del Acuerdo

— UGT insta a reducir las ratios para reducir la carga burocratica y mejorar la

atencion al alumnado

—- UGT demanda personal auxiliar y administrativo para gestionar servicios

complementarios

— UGT destaca la importancia de ofrecer la atencion especializada necesaria

especialmente en edades tempranas
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— UGT insiste en una subida salarial para todo el profesorado para compensar la

pérdida de poder adquisitivo de los y las docentes de CyL

SEGUIRA INSISTIE
UGT SE VANCE EN EL ACUERDO

CON UGT GANAS
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