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2 de octubre de 2025

PRIMERA REUNION

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

ADMINISTRACION

Se tratan los puntos de préxima implementacion: 4° y 5° sexenio, factor A
itinerantes, complemento de CRA equipo directivo.

Otros puntos a negociar seran: mejora de la ATDI, simplificacion de la
burocracia, AlISI semanales, mejora de las licencias y permisos del personal
docente, reconocimiento vacaciones devengadas y no disfrutadas, reduccion del

horario lectivo para el desempeno de cargos directivos, intranet.

REIVINDICACIONES DE UGT

— UGT exige un calendario claro y conciso de negociacion.

— UGT reclama informacion y transparencia de los puntos del Acuerdo que

se van implementando.

— UGT prioriza un ritmo agil en las negociaciones para que el profesorado

vea reflejadas cuanto antes las mejoras que tanto tiempo llevan demandando.
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CON UGT GANAS

Secretaria de Ensenanza UGT Castilla y Le6n web: https://educacioncyl.ugt-sp.es/
C/ Gamazo, 13, 4% planta. 47004, Valladolid

Tfno.: 615 143 503 - 983 305 500 A0X0D ()

correo: educacioncyl@ugt-sp.ugt.org



