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CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Este permiso podrd empezar a disfrutarse
previo aviso y justificacién 3 dias antes de
MATRIMONIO O PAREJA la celebracién, sin que ello suponga
DE HECHO DEBIDAMENTE Art.36.1 a) 15 dias naturales Si aumento del nimero de dias de permiso, y
INSCRITA sin perjuicio de la recuperacion en el caso
de que no se produzca el hecho causante.
Cuando el hecho causante se produzca en
dia marcado como festivo para el
ACCIDENTE O trabajador el permiso comenzara el primer
ENFERMEDADES GRAVES, dia laborable tras el que se produzca el
HOSPITALIZACION O hecho causante que lo genera.
INTERVENCION
QUIRURGICA SIN Si el dia en que se produce el hecho
HOSPITALIZACION QUE causante la persona trabajadora hubiera
PRECISE REPOSO prestado servicio durante un 75% de su
DOMICILIARIO DE Art.36.1 b) 5 dias Si jornada laboral, el permiso empezard a
PARIENTES contar a partir del primer dia laborable tras
HASTA 22 GRADO DE el que se produzca el hecho causante.
CONSAGUINIDAD O
AFINIDAD O CUALQUIER En caso de hospitalizaciéon el permiso se
PERSONA QUE CONVIVA podrd disfrutar en fecha posterior a la del
CON LA PERSONA comienzo del hecho causante, siempre y
TRABAJDORA cuando la totalidad de dias de disfrute sean
continuados.
FALLECIMIENTO DEL 3 di Si
CONYUGE, PAREJA DE 1as '
HECHO O PARIENTES
HASTA 22 GRADO DE Art.36.1¢)
LR LGOS 5 dias Si Si se necesita hacer un desplazamiento.
FINIDAD
TRASLADO DE DOMICILIO |  Art.36.1d) 1dia Si Deberd de preavisar con una antelacion
minima de una semana.
BODA DE PARIENTES
HASTA 22 GRADO DE , , - , .
CONSANGUINIDAD O Art36.1 e) 1dia Si Debe coincidir con el dia de la ceremonia.
AFINIDAD
Cuando conste en | Citaciones de organismos judiciales vy
una norma legal o | 6rganos de la administracidon. Otros cuyo
DEBER INEXCUSABLE, ] - convencional un | incumplimiento puede generar
PUBLICO O PERSONAL Art.36.1) Tiempo indispensable. periodo determinado | responsabilidades de indole civil, penal,
se estard a lo que | social o administrativa: mesas electorales,
esta disponga. jurados, ...
PARA REALIZAR Art. 36.1g) Si

FUNCIONES SINDICALES
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Debe justificar tanto la formalizacién de la
matricula, como haber asistido a dichos
) examenes.
EXAMENES OFICIALES Art.36.1 h) Tiempo indispensable Si
Debera preavisar con al menos 1 semana
de antelacién.
REALIZACION EXAMENES .Siempre que de-ban realizarse durante la
PRENATALES, TECNICAS DE jornada de trabajo.
PREPARACION AL PARTO Y Art.36.11) Tiempo indispensable Si Debera preavisar con al menos 1 semana
EN LOS CASOS DE de antelacién.
ADOPCION
Los trabajadores con al Para el disfrute de este permiso el
menos un ano de trabajador deberd solicitarlo con un
antigiedad en la empresa preaviso minimo de un mes y debera
tendran derecho a un constar expresamente su concesion por
permiso retribuido de 20 parte de la empresa.
horas anuales de
formacién vinculada al Para la realizacidon de cursos, proyectos de
puesto de trabajo investigacion, tesis doctorales, congresos,
acumulables  por un reuniones cientificas, etc.
periodo de hasta cinco
afios. Para que tal permiso sea retribuido debera
constar expresamente, en su concesion, su
caracter de tal. En ese caso, los gastos de
matricula, desplazamientos 'y estancia
podran correra cargo del Centro.
FORMACION VINCULADA Art.36.1]) Durante un mes al afio Si
AL PUESTO DE TRABAJO o que coincidira con el
periodo estival, el
personal docente -
investigador, hasta un
25% de la plantilla, y a
partir de la dedicacién
plena, podra solicitar
permiso retribuido para La concesion de este permiso implicard la
la ejecucidn de proyectos percepcidn integra de las retribuciones.
de investigacion o tesis
doctorales, pudiendo los
centros conceder este
permiso en funcion del
interés cientifico de los
temas de los trabajos a
realizar.
Por motivos familiares urgentes
Seran retribuidas las relacionados con familiares o personas
horas de ausencia por las conviviente, en caso de enfermedad o
AUSENCIA POR CAUSA DE Art. 362 causas previstas 5 accident_e_ que _hagan indispensable su
FUERZA MAYOR T equivalentes a cuatro dias presencia inmediata.

al afio.

Es necesario acreditar €l motivo de la
ausencia.
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No Con arreglo a las necesidades de los
centros, a los méritos de las personas
trabajadoras, antigliedad y al periodo
PARA CURSOS DE Art. 37 transcurrido sin haber hecho uso de lo
PERFECCIONAMIENTO ’ previsto en este articulo y en el anterior,
podran concederse permisos no
retribuidos, con reserva del puesto de
trabajo.
PERMISOS NO W No menos 15 dios de antelacon.
RETRIBUIDOS
El nacimiento, que Este es un derecho individual de la persona
comprende el parto y el trabajadora sin que se pueda transferir su
cuidado del menor de ejercicio al otro progenitor.
doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de Debe de comunicarse a la empresa con una
la madre bioldgica y del antelacion minima de 15 dias.
otro progenitor durante
16 semanas, de las cuales La madre bioldgica podrd adelantar su
seran  obligatorias e ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha
ininterrumpidas  las 6 previsible del parto.
semanas inmediatamente
posteriores al parto, que Las 10 -semanas  restantes se podran
habran de disfrutarse a disfrutar en periodos semanales, de forma
SUSPENSION CONTRATO jornada completa. acumulada o ininterrumpida dentro de los
TRABAJO POR doce meses siguientes al parto o de la
NACIMIIENTO DE HUO, Art. 39.1 En el supuesto de Si decision administrativa, en régimen de
ADOPCION, GUARDA CON discapacidad del hijo en jornada completa o jornada parcial, previo
FINES DE ADOPCION O el nacimiento, guarda o acuerdo con la empresa y la persona
ACOGIMIENTO, adopcion multiple, por trabajadora, dentro de los doce meses
cada hijo a partir del siguientes.
primero, la suspensién
del contrato tendra una
duracién adicional de 2 En los supuestos de adopcion
semanas, una para cada internacional, cuando sea necesario el
una de las personas desplazamiento previo de los dos
progenitoras. progenitores al pais del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada
En caso de haber una uno podra iniciarse hasta 4 semanas antes
Unica persona de la resolucién por la que se constituye la
progenitora esta podra adopcion.
disfrutar de las
ampliaciones completas.
El periodo de suspension
no se vera reducido, salvo
SUSPENSION CONTRATO g‘;e' :er::' V:me;rr':’:;zadj:
FALLECIMIENTO HIJO TRAS Art. 39.1 . . Si
PARTO descanso obligatorio, se

solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.
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SUSPENSION DEL
CONTRATO TRABAJO POR
NACIMIENTO DE HIJO
PREMATURO U
HOSPITALIZACION DEL
BEBE DESPUES DEL PARTO

Art. 39.1

En este caso el periodo
de suspensiéon empezara
a computar a partir del
alta hospitalaria.

Si el periodo de
hospitalizacion fuese
superior a 7 dias, el
periodo de suspension se
ampliara  tantos dias
como el nacido se
encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13
semanas adicionales.

Si

Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

SUSPENSION CONTRATO
TRABAJO POR PERMISO
PARENTAL POR CUIDADO
DE HUJO

Art. 39.2

No superior a 8 semanas,
continuas o discontinuas.
Estas podran disfrutarse a
tiempo completo o
jornada a tiempo parcial.

No

Hasta que el menor cumpla 8 afios.

Corresponde a la persona trabajadora
especificar fecha de inicio y disfrute del
mismo. Hay que comunicarlo con una
antelacién de diez dias, salvo fuerza mayor.

Este es un derecho individual de la persona
trabajadora sin que se pueda transferir su
ejercicio al otro progenitor.

PERMISO CUIDADO DEL
LACTANTE POR
NACIMIENTO, ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE
ADOPCION O
ACOGIMIENTO

Art. 39.3

.- Una hora de ausencia
que podran dividir en dos
fracciones hasta los 9
meses del lactante. Se

podra incrementar
proporcionalmente en los
casos de nacimiento,

adopcién, guarda con
fines de adopcién o
acogimiento multiples.

.- Una reducciéon de su
jornada en media hora
con la misma finalidad o,
en caso de acuerdo entre
las partes, acumularlo en
jornadas completas,
siendo el numero de dias
calculado conforme a su
jornada de trabajo y el
calendario laboral
correspondiente.

Derecho individual del trabajador que no
se puede transferir al otro progenitor.

La concrecion horaria de la reducciéon de
jornada dentro de su jornada ordinaria
sigue correspondiendo a la persona
trabajadora.

Hay que comunicar por escrito a la
empresa 15 dias antes de la fecha del inicio
y fin de permiso.

Si se disfruta por los dos progenitores de
este permiso con la misma duracién vy
régimen el periodo se podrd extender
hasta los 12 meses del lactante.

En estos casos, durante el periodo entre los
9y 12 meses del lactante, los progenitores
verdn reducido su salario en la misma
proporcién que su reduccion de jornada,
aunque pueden optar a una prestacion
econémica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante.
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CUIDADO DIRECTO MENOR
DE DOCE ANOS O Menor de 12 afios, anciano que requiera
DISCAPACIDAD, CONYUGE Disminuciéon  entre  al especial dedicacién o disminuido fisico o
O PAREJA DE HECHO O Art.39.3 menos un 1/8 y un Proporcional a la psiquico sin actividad retribuida.
FAMILIAR HASTA 2¢ R maximo de la mitad de la reduccién.
GRADO DE jornada. Debera preavisar con 15 dias de
CONSANGUINIDAD O antelacion.
AFINIDAD
Hasta que el menor cumpla 23 afios.
cupAo00E un wExoR A o o artens s e g
SU CARGO AFECTADO POR Reduccién de jornada de Disminucidn acreditara ademas.  un rado  de
CANCER O CUALQUIER Art. 39.3 trabajo, al menos, la proporcional del disca acid’ad ieual o SL’J erior al 25‘7
OTRA ENFERMEDAD mitad de la duracién de salario P & P o
E lla. [ . .
GRAV aquefla Deberd preavisar con 15 dias de
antelacion.
Reduccién de jornada de
trabajo o a la
consipemaciono s o e
VICTIMAS DE VIOLENCIA ada taciJc')nl del horario Risminucion También tendran ‘derecho a realizar su
DE GENERO O DE Art. 39.3 P o, ’ proporcional del . , s ;
. de la aplicacién del ; trabajo toral o parcialmente a distancia.
VICTIMAS DEL horario flexible o de otras sEa°
TERRORISMO

formas de ordenacidn del
tiempo de trabajo.
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