Cuidado de un familiar de

c“‘
primer grado q-lﬂ

Derecho a solicitar una reduccion retribuida de
hasta 50% de la jornada laboral, por razones de
enfermedad muy grave, y por el plazo maximo de un
mes

Solicitarlo con una antelacidon minima de quince dias
habiles.

No pueden solicitarlo dos beneficiarios
simultaneamente

Copia del libro de familia.

Certificado médico que acredite el caracter muy
grave de la enfermedad

Declaracion del solicitante de no realizar
actividades retribuidas durante la reduccion
Declaracion de que solo uno de los beneficiarios de
este permiso lo disfruta o distribucion del periodo
entre todos

LEGISLADO EN:
art. 48.i), TREBEP
art. 26, Orden EDU/423/2014


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/06/05/pdf/BOCYL-D-05062014-1.pdf
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