
Guarda legal de menores de 12 años
y otros casos

Para el cuidado directo de menor de 12 años, de
persona mayor que requiera especial dedicación, de
una persona con discapacidad que no desempeñe
actividad retribuida o familiar hasta 2º grado de
consanguinidad o afinidad que por edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no
desempeñe actividad retribuida

Derecho a la reducción de su jornada de trabajo por
trimestres escolares entre un cuarto y la mitad de su
duración con disminución proporcional de
retribuciones

Copia del libro de familia.    
Copia de la resolución por la que se acredita guarda legal.
Documento médico que acredite que el sujeto causante
no puede valerse por sí mismo. 
Declaración del sujeto causante de que no realiza
actividades retribuidas. 
Declaración del solicitante de no realizar actividades
retribuidas durante la reducción.

LEGISLADO EN:
art. 25, Orden EDU/423/2014
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