N E ws L E TTE R U GT @ Servicios

Puablicos

ACUERDO MARCO POR LA MEJORA DEL EMPLEO MUCHO MAS QUE UNA SUBIDA:
PUBLICO Y EL SERVICIO A LA CIUDADANIA UN IMPULSO QUE MODERNIZA Y

FORTALECE LO PUBLICO.
NOVIEMBRE 25

Diciembre 25: Atrasos 2025 -
Enero 26: Subida 2025+2026

Impulso de procesos exclusivos y

Sub!da 2027 diferenciados de Pl y de cursos
Subida 2028 selectivos.
Se potenciara el de méritos
TOTAL Acumulado: como el procedimiento normal de

provision de puestos de caracter

mejora y actualizacion.
se revisara y actualizara.
revision al alza e igualacion.

Se moderniza el acceso al empleo
publico con procesos mas agiles,
avanzando hacia modelos de

Se revisan los planes de igualdad, se fortalecen dela

los protocolos frente al acoso y la violencia de
género, y se aseguran medidas efectivas de no
discriminacién para personas y con
discapacidad.

Se implantara un modelo alternativo a la
Tasa de Reposicién, que incorpore
criterios de planificacion estratégica.

Este acuerdo refuerza la proteccion de la salud
laboral, prestando atencion a

, bienestar emocional, agresiones
en atencion al publico y condiciones climaticas
extremas.

Se lanza un

para toda la plantilla, que
incluye formacion en con enfoque
ético y seguro, reforzando los derechos
digitales y la desconexion.

AMPLIA INFORMACION

AQui


https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/Acuerdo-power-2025-28.pdf

