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CASTILLA Y LEON

LAS CINCO ORGANIZACIONES SINDICALES DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION ALCANZAN UN
PREACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO DE LA
EDUCACION PUBLICA

Las cinco organizaciones sindicales con representacion en Mesa Sectorial de Educacién (CSIF,
ANPE, STECyL-i, UGT y CCOO) hemos venido exigiendo en unidad sindical la negociacion de la
mejora de las condiciones laborales del profesorado de la educacion publica al que
representamos.

Tras la Mesa Sectorial celebrada hoy, 23 de julio, y después de una ardua negociacién, hemos
alcanzado un Preacuerdo para la mejora de las condiciones laborales del profesorado de Castillay
Leon.

Este preacuerdo avanza en la mejora de las condiciones del profesorado para el curso escolar
2025-2026 y recoge un compromiso concreto de negociacidén para proseguir con las negociaciones
con el objeto de seguir mejorando las condiciones laborales.

Abarca aspectos tales como incremento retributivo del 42 y 52 sexenio; aumento del factor
A para el profesorado itinerante; complemento de Centros Rurales Agrupados (CRA) para los equipos
directivos de estos centros; revisién y ampliacién de la aplicacién de atencidn a las necesidades
educativas especiales del alumnado; reduccidn de la carga burocratica, simplificacidon de evaluacién
competencial y dotacién de personal Técnico de Administracion y Servicios; mejora en la
convocatoria de las adjudicaciones de sustituciones en régimen de interinidad; mejora de licencias
y permisos para el personal docente; reconocimiento de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
como servicios prestados; reduccion del horario lectivo para el desempefio de cargos directivos;
creacion del Departamento de Economia en los centros en los que se imparten los ciclos formativos
de Administracidn y Gestidén y/o Comercio y Marketing; e Intranet para el personal docente. Los
efectos econdmicos acordados surtiran efecto desde el 1 de septiembre de 2025.

Hay dos cuestiones fundamentales para las cinco organizaciones sindicales, como la mejora
en el reconocimiento de la funcion tutorial y la reduccion de jornada del horario lectivo para el
personal docente mayor de 55 afios, cuyo desarrollo comenzara en el mes de octubre para su puesta
en marcha para el curso 2026-2027.

Fruto del trabajo de las cinco organizaciones sindicales con representacién en Mesa Sectorial,
hemos logrado estas mejoras y el compromiso de la Administracion educativa para proseguir en la
negociacién para conseguir mejoras para el profesorado al que representamos, entre las que destaca
la subida retributiva lineal del complemento autondmico.

23 de julio de 2025.



