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RESOLUCION DE 2 DE ENERO DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO CENTRAL DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO Y LA
PUBLICACION DEL [l CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DF
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON,
CON EL CODIGO 7800253.

(Publicado en el BOCYL n° 13, 18 de enero de 2007)

Visto el texto del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y
Leon suscrito con fecha de 28 de noviembre de 2006, de una parte, por
las Universidades de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid, y de otra por
las centrales sindicales UGT y CSIF, de conformidad con el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
(«B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, («B.0.E.» del 6 de junio), sobre Registro y
Depoésito de Convenios Colectivos y articulo 32.1.d) de la Orden EYE
1600/2003 de 3 de noviembre, («B.0.C. y L.» de 12 de diciembre de
2003), de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se desarrolla
la estructura organica de los Servicios Centrales, definida en el Decreto
112/2003 de 2 de octubre, («B.0.C. y L» de 8 de octubre), esta
Direccion General
ACUERDA

Primero.- Ordenar la Inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo de este centro
directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leon».

Tercero.- Depositar un ejemplar en esta Direccion General.
Asi lo acuerdo y firmo.
Valladolid, 2 de enero de 2007.
La Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
Rosario Rodriguez Pérez

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ‘
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLAY LEON

Las Universidades de Salamanca, Valladolid, Leén y Burgos y las
Centrales Sindicales abajo firmantes acuerdan el presente Convenio
Colectivo de ambito interuniversitario para el personal laboral de
administracion y servicios de las citadas Universidades.

En el marco de la negociacion de este Convenio ha sido objeto de
analisis, tanto la pérdida del poder adquisitivo, como la mejora salarial a
través del complemento de especializacion.
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Se considera conveniente llevar a cabo la adecuacion retributiva a
la situacion socio-econémica actual, asi como el establecer medidas
adecuadas que propicien el logro de un desempeno cada vez mas
cualificado de las tareas propias del puesto de trabajo.

En este contexto, y de acuerdo con lo mencionado anteriormente,
si durante el ambito temporal de vigencia de este Convenio Colectivo
existiese pérdida de poder adquisitivo, comparando masas salariales
homogéneas, es decir considerando la masa salarial correspondiente al
mismo numero de trabajadores por cada grupo, se observara la
diferencia en el porcentaje a la hora de incrementar el salario base en el
inicio del siguiente convenio colectivo como si fuese un acuerdo de
minimos.

El complemento de especializacion en el trabajo, denominado
sexenio, y que retribuye la cualificacion y formacion del trabajador,
tendra un caracter peridédico en cuanto a su perfeccionamiento en el
tiempo, de cara a las futuras negociaciones, y en su consolidacion
guardara la debida observancia de la experiencia, antigliedad y
formacion del trabajador en cualquiera de las Universidades Publicas de
Castilla 'y Leon.

Asimismo, las partes firmantes declaran su intencion de orientar
sus actuaciones a la defensa de la Universidad Publica y a la
adecuacion de las condiciones de los trabajadores a las nuevas
necesidades de la Universidad, a través de la formacion y promocion.

TITULO |
Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1.- Partes concertantes.

Las partes que conciertan este Convenio son: De una parte, las
Universidades relacionadas en el ambito funcional fijado en el articulo
2.° representadas por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de cada una de
ellas, como persona que ostenta la capacidad de contratar y convenir, y,
de otra, el personal laboral de administracion y servicios contratado en
cada una de ellas, representado por la Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT) y por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF), como sindicatos mayoritarios y legitimados.

TiTULO Il
Condiciones de aplicacién y vigencia

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacion, por asi haberlo acordado
las partes, a las Universidades Publicas de Salamanca, Valladolid, Le6n
y Burgos y a aquellas que eventualmente se adhieran mediante
compromiso escrito de sus representantes legales respectivos.

Articulo 3.- Ambito territorial.
El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial de las
Universidades que lo suscriben.
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Articulo 4.- Ambito personal.

1.- El convenio se aplicara a todo el personal de administracion y
servicios que preste sus servicios en virtud de relacion juridico-laboral
comun en el ambito de las Universidades firmantes, formalizada en
contrato firmado por el interesado y por el Rector de cada Universidad,
percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas correspondientes
de los presupuestos de cada Universidad.

2.- A los contratos de trabajadores vinculados exclusivamente al
desarrollo de proyectos y contratos de investigacion, no les seran de
aplicacion obligatoria los preceptos relativos a seleccion, jornada y
retribuciones. No obstante, la jornada de estos trabajadores en ningln
caso podra superar la maxima establecida en la respectiva Universidad
en computo mensual.

3.- A quienes desempenen puestos que figuren como
singularizados en la R.P.T., en tanto desempenfen los citados puestos,
no les seran de aplicacion obligatoria los preceptos relativos a seleccion,
jornada y retribuciones. En ningdn caso el numero de puestos
singularizados en cada una de las Universidades firmantes de este
Convenio superara el 2% de la plantilla. No obstante, se garantiza que
en cada Universidad podra existir un minimo de cuatro puestos de estas
caracteristicas. Se consideran puestos singularizados aquellos de
caracter temporal que por su denominacion y contenido se diferencien
de los restantes puestos de la RPT, por la especial responsabilidad que
conlleve el desempeno de dichos puestos y/o la especial cualificacion
necesaria para ocuparlos.

Articulo 5.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y mantendra su
vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del ano dos mil ocho, sin
perjuicio de que sus efectos econémicos se reconozcan en los términos
que se recogen el en anexo de retribuciones.

Articulo 6.- Prorroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se prorrogara de ano en ano a partir del 31
de diciembre del ano 2008, si no mediara denuncia expresa del mismo
por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion minima de
tres meses al término de su vigencia o a la de cualquiera de sus
prorrogas. A partir del ano 2009, en caso de prorroga, se negociaran las
condiciones econdmicas y retributivas, con efectividad para el ano
natural correspondiente.

En el supuesto de producirse la denuncia del convenio, el mismo
se aplicara en su totalidad hasta la firma del nuevo.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.
1.- Las condiciones econdémicas establecidas en el presente
Convenio compensaran todas las existentes en el momento de su
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entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen. Si por
disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el ano
mejores condiciones econdmicas, sblo tendran eficacia si, consideradas
globalmente en computo anual, resultaren superiores a las previstas en
este Convenio.

2.- Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personamo,
las condiciones particulares que, con caracter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio y vengan
derivadas de norma preexistente estatal o convenida colectivamente.

3.- El presente Convenio establece que la vinculacion para las
partes afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de
las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo
sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

TITULO Il
Comision Paritaria y Procedimiento de Resolucion de Conflictos

Articulo 8.- Comision Paritaria.

1.- Objeto.- Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria
para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, vigilancia y aplicacion de este Convenio, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las entidades administrativas y judiciales
correspondientes.

2.- Composicion.- La Comision Paritaria estara integrada por
dieciséis vocales, de los cuales ocho lo seran en representacion de las
Centrales Sindicales firmantes CSI-CSIF y FETE-UGT que son parte en el
presente Convenio, y otros ocho lo seran en representacion de las
Universidades. Podran asimismo asistir a las reuniones de la Comision
Paritaria hasta dos asesores por cada Central Sindical firmante del
Convenio y tres asesores por las Universidades que son parte del
mismo.

La Presidencia de dicha Comision la ostentara la persona que
ambas representaciones conjuntamente designen.

Los Vocales podran ser diferentes en cada reunion y seran
designados por cada parte.

Actuara como Secretario de la Comision, un empleado publico al
servicio de la Consejeria de Educacion y Cultura que asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

3.- Periodicidad.

La Comision Paritaria debera reunirse al menos una vez cada dos
meses en sesion ordinaria y cada vez que lo solicite una de las partes,
por mayoria.

4.- Convocatoria y orden del dia.

La convocatoria de la Comision Paritaria se efectuara por escrito
con antelacion suficiente y debera reflejar los puntos a tratar en el orden
del dia incluyendo los planteados por cualquiera de las partes,
acompanado en su caso de la correspondiente documentacion para
estudio.

5.- Adopcion de acuerdos.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas partes, con voto
ponderado entre la representacion sindical, en funcion de los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones.

Los acuerdos tomados por la Comision Paritaria, debidamente
reflejados en el acta de cada reunidén, que firmaran ambas partes,
tendran caracter vinculante. Aquellos acuerdos que se determinen
podran publicarse en el «B.0.C.y L.».

6.- Funciones.

Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas
en el articulado de este convenio, correspondera a la Comision Paritaria,
a) Interpretar el articulado, sus clausulas y anexos en todas aquellas

cuestiones suscitadas por las partes y por los o6rganos de

representacion de los trabajadores.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias,
estableciendo el caracter temporal o permanente de las mismas,
entre las que se encontraran necesariamente las comisiones de
igualdad de oportunidades y la de formacion.

c) Conocer cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito
de este convenio en los términos del articulo 9.

d)  Aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

e) Proceder a la definicion de funciones conforme a la clasificacion
de grupos profesionales que se establece en el presente Convenio.

f) Proponer temarios comunes que permitan la progresiva
homogeneizacion de los procesos selectivos que se realicen en las
Universidades.

g) Regular en su caso el baremo general de méritos y las pruebas-
tipo aplicables a las convocatorias de promocion interna.

h)  Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion,
supresion o creacion de categorias laborales, especialidades o
puestos de trabajo.

i) Regular el procedimiento de seleccion del personal temporal,
atendiendo a criterios de agilidad en la contratacion y de
participacion de los 6rganos de representacion de los trabajadores
en dicho procedimiento.

J) Recibir, conocer y estudiar, para coordinar actuaciones, los
expedientes de clasificacion profesional suscitados con motivo de
la eventual adhesion o integracion en este convenio de personal
proveniente de otros convenios u organismos.

Articulo 9.- Procedimiento de resolucion de conflictos.

Ambas partes someteran a conocimiento y resolucion de la
Comisién Paritaria, con caracter previo, todas las discrepancias en
cuanto a interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio,
comprometiéndose a agotar la via del dialogo. Si no se alcanzase
acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran
someterse a mediacion del S.E.R.L.A.



TITULO IV
Organizacion del Trabajo

Articulo 10.- Facultad de direccion y organizacion.

1.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada
Universidad y su aplicacion practica correspondera a los Gerentes, en el
marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos de cada
una de ellas.

2.- Las relaciones de puestos de trabajo (RPTs), de acuerdo con la
legislacion vigente, son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de
los servicios y donde se precisan las caracteristicas y los requisitos para
el desempeno de cada puesto de trabajo, realizandose la creacion,
modificacion y supresion de puestos de trabajo a través de ellas.

3.- Las propuestas de elaboracion y de modificacion de las RPTs
del personal laboral se efectuaran por el Gerente de cada Universidad,
previa negociacion con los correspondientes 6rganos de representacion,
y se publicaran anualmente.

4.- Los requisitos minimos de las RPTs seran acordados en el
seno de la Comision Paritaria.

TiITULO V
Provision de vacantes, contrataciones e ingresos

Articulo 11.- Provision de vacantes.

1.- Las Universidades firmantes del Convenio realizaran
anualmente Oferta Publica de Empleo para la provision de plazas
vacantes de la plantilla de personal laboral.

2.- La seleccion y contratacion del personal laboral sujeto a este
Convenio en las diferentes Universidades incluidas en su ambito de
aplicacion se realizara conforme a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

3.- Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en
la legislacion vigente sobre integracion social de las personas con
discapacidad.

4.- Todas las plazas contenidas en la RPT su cubriran mediante
los procedimientos regulados en el Titulo V.

Articulo 12.- Requisitos de ingreso.

Para el ingreso al servicio de la Universidad sera necesario poseer
la titulacion exigida en cada caso y reunir los demas requisitos
establecidos en la convocatoria.

Articulo 13.- Requisitos de promocion interna.

Para la participacion en la fase de promocién del
concurso/oposicion interno regulado en los articulos 16 y 18 de este
Convenio sera necesario, ademas de los requisitos alli previstos, poseer
la titulacion académica exigida para el grupo y categoria a los que
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pertenezca la plaza convocada. No obstante, para la promocion a
puestos de los grupos Il y IV-A podra sustituirse la posesion de la
titulacion correspondiente por la formacion tedrica o practica
equivalente, de acuerdo con lo previsto en los apartados siguientes:

Formacion practica equivalente: Tendra tal consideracion la
acreditacion de una experiencia de servicios efectivos en las
Universidades firmantes de este Convenio de al menos tres anos en
puestos de la especialidad propia de la plaza convocada.

Formacion tedrica equivalente: Tendra tal consideracion la
superacion de cursos de habilitacion organizados al efecto por cada
Universidad, a los que podran acceder los trabajadores fijos que
cuenten con, al menos, dos anos de antigledad por servicios efectivos a
la Universidad. Dichos cursos se someteran a los siguientes criterios
basicos:

a) Suduracion minima sera de cien horas.

b)  Su contenido se ajustara a los programas-temario que al efecto se
establezcan.

¢) Incluiran una prueba final de evaluacion de caracter teorico.

d) Se procurara incluirlos, en su caso, en los Planes de Formacion de
las Universidades.

e) Lasuperacion del curso tendra eficacia indefinida.

Podran ser objeto de regulacion por la Comision Paritaria los
programas-temario tipo aplicables para la formacion teérica equivalente.

Con sujecion a dichos criterios basicos, cada Universidad
negociara en su respectivo ambito las condiciones concretas de
organizacion y desarrollo de los cursos.

Asimismo, podran considerarse validos a estos efectos otros
cursos oficiales, previa homologacion de los mismos por la Comision
Paritaria, o la Comision de Formacion de cada Universidad.

Articulo 14.- Convocatorias.

Las convocatorias para la provision de vacantes, tanto por
concurso/oposicion interno como por concurso-oposicion libre, se
elaboraran por la Gerencia de la Universidad, previa negociacion con el
Comité de Empresa. No obstante, seran objeto de acuerdo con el Comité
de Empresa el baremo general de méritos y las pruebas-tipo aplicables a
las convocatorias de promocion interna (concursos internos). Las
Universidades garantizaran que el baremo general de méritos y las
pruebas-tipo que se apliguen en los procedimientos de concurso-
oposicion libre contenga, como minimo, las exigencias establecidas en
la convocatoria de promocion interna para iguales puestos de trabajo. A
tal efecto, la Comision Paritaria establecera los criterios minimos
homogéneos que habran de aplicar las Universidades en las
correspondientes convocatorias, tanto de baremo general de méritos,
como de contenidos comunes minimos de los temarios o programas.



Articulo 15.- Orden de Prelacion.

Para la provision de vacantes del personal laboral fijo en las
diferentes Universidades se seguiran, por riguroso orden de prelacion,
las siguientes fases:

1.2 Concurso/oposicion interno con dos fases: De traslado y de
promocion.
2.2 Concurso-oposicion libre.

Articulo 16.- Procedimiento general.

1.- Formas de provision:

a) Concurso/oposicion interno. Constara de dos fases, que podra
desarrollarse con una Gnica convocatoria:

Fase de traslado.- Podra concurrir a esta fase todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad comprendida en el ambito territorial
de este Convenio, asi como el de aquellas Universidades con las que
exista convenio de reciprocidad, y siempre que ostente la misma o
superior categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que
se trate y acredite una permanencia minima de un ano en esa misma
categoria y especialidad como personal laboral fijo. En esta fase, los
puestos se adjudicaran mediante concurso con arreglo al baremo
previamente establecido.

El personal que presta servicio en la propia Universidad gozara de
prioridad sobre el Personal proveniente de otras Universidades.

El traslado del trabajador que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia,
no dara derecho a indemnizacion alguna.

Los puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado se
ofertaran de nuevo a resultas por una sola vez, tanto a los demas
concursantes como al resto de los trabajadores que, cumpliendo los
requisitos, no hayan participado en el concurso, abriéndose a tal efecto
un plazo no superior a 10 dias.

Fase de promocion interna.- Se cubriran por este sistema las
plazas que hayan resultado vacantes, una vez finalizada la anterior fase
de traslado.

Para participar en esta fase, sera necesario tener la condicion de
personal laboral fijo de la Universidad convocante y haber prestado
servicios efectivos durante al menos un ano en el area de la plaza
convocada o tres en otras areas como personal laboral fijo.

El sistema selectivo sera el concurso oposicion.

b) Concurso-oposicion libre.

1.- Los puestos que queden vacantes tras la resolucion del
concurso/oposicion interno se proveeran mediante concurso oposicion
libre con arreglo a la legislacion vigente.

2.- Las propuestas de los 6rganos de seleccion no podran en
ningin caso exceder del namero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula. Las
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propuestas seran vinculantes para el 6rgano convocante, salvo cuando
adolezcan de algun vicio. Su motivacion se basara en el cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.- El érgano competente procedera a la formalizacion de los
contratos. Hasta tanto no se formalicen los contratos, los aspirantes no
se incorporaran al trabajo ni tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

4.- Con caracter previo a la formalizacion de los contratos,
deberan justificarse adecuadamente los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria.

5.- Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Articulo 17.- Periodo de prueba.

Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se
procedera a formalizar por escrito el contrato de trabajo por tiempo
indefinido en el que se incluird un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos del grupo IV, 2 meses para los contratos del grupo lll, 3 meses
para los contratos del grupo Il y de 4 meses para los contratos del grupo
|. ElI procedimiento de evaluacion podra ser fijado por la Comision
Paritaria.

El periodo de prueba se considerara superado cuando se hayan
prestado servicios de esa duracion en la misma u otra Universidad
publica de Castilla 'y Leon.

Articulo 18.- Procedimiento especial para la provision de plazas
transformadas.

1.- Estara exceptuada del procedimiento general y se regira por lo
dispuesto en este articulo la provision de aquellas plazas que hayan
sido objeto de transformacion como consecuencia de la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo. Se entiende por transformacion la
creacion de una plaza a partir de la amortizacion de otra perteneciente
al grupo y categoria inmediatamente inferior dentro de la misma unidad.
La plaza transformada no podra ser objeto de nueva transformacion en
el plazo de 3 anos.

2.- El procedimiento de provision de estas plazas sera el
siguiente:

a) Su provision se realizara mediante concurso/oposicion interno,
que debera convocarse en el plazo de tres meses desde que se
produzca la transformacion y en el que no habra fase de traslado.

b) Sélo podran participar en estos procesos aquellos trabajadores
gue desempenen puestos en la misma localidad, area y especialidad,
que pertenezcan al grupo inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas y que hayan prestado servicios efectivos durante al menos
un ano en el area funcional de la plaza transformada.

c¢) Las plazas que, fruto de la transformacion, deban amortizarse,
figuraran como a extinguir en la RPT en tanto no se provean las plazas
transformadas.



Articulo 19.- Tribunales.

Para agilizar y racionalizar los procesos selectivos, la Universidad
podra nombrar un unico tribunal para todas las plazas de la misma area
funcional y especialidad.

Los 6rganos de seleccion en las fases de concurso de traslados y
concurso-oposicion deberan estar formados por el Gerente, o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente; dos representantes de
la Universidad designados por el Rector, dos representantes del Comité
de Empresa, o personas en quienes delegue, y un funcionario del area
de personal, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

El Rector, a propuesta de los tribunales, podra designar asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Se procurara que los miembros de las Comisiones de Valoracion y
de los Tribunales encargados de la seleccion de personal laboral tengan
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.

Articulo 20.- Reingreso de excedentes voluntarios.

La adjudicacion de las plazas vacantes se realizara mediante el
sistema de adscripcion provisional y de acuerdo con las necesidades del
servicio. Estos excedentes estaran obligados a participar en el siguiente
concurso de traslados, debiendo solicitar, por orden de preferencia,
todas las plazas vacantes de su categoria y especialidad.

Para el reingreso de excedentes voluntarios la adjudicacion de la
plaza se efectuara por riguroso orden de solicitud entre los excedentes
voluntarios de cada Universidad en la categoria laboral correspondiente
o inferior y, en su caso, en la misma o similar especialidad y segun lo
dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- Contratacion temporal.

1.- Contratacion por sustitucion o interinidad: Sélo se podran
hacer contratos de sustitucion o interinidad en los términos dispuestos
en la legislacion vigente.

2.- Contratacion temporal: Cuando por razones de urgencia
hubiere de proveerse alguna vacante y no pudiera serlo a través del
procedimiento regulado en los articulos anteriores, se procedera a la
contratacion temporal, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias. La duracion de estos
contratos no superara el término de las fases de seleccion
correspondientes al puesto en cuestion.

3.- Lo dispuesto en los puntos 1y 2 se entiende sin perjuicio de
cualquier otra contratacion temporal para necesidades no permanentes,
en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

4.- Los contratos que se celebren al amparo de lo previsto en el
articulo 15.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (eventuales por circunstancias de la produccion) podran
tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
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las causas que los motivaron. Estos contratos, si se celebraron por un
tiempo inferior a la duracibn maxima anteriormente establecida, podran
ser prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo. Para
contrataciones superiores a seis meses sera necesario el acuerdo del
Comité de Empresa.

5.- La Comision Paritaria regulara el procedimiento de seleccion
del personal temporal, atendiendo a criterios de agilidad en la
contratacion y de participacion de los érganos de representacion de los
trabajadores en dicho procedimiento.

6.- La seleccion se efectuara directamente entre las personas
incluidas en las bolsas de trabajo o listas de espera publicas de la
misma categoria y especialidad, previamente elaboradas en cada
Universidad a partir del anterior proceso selectivo y que estaran en vigor
hasta el siguiente. No obstante, en el ambito de negociacion propio de
cada Universidad se podra desarrollar la elaboracion de las listas,
atendiendo en todo caso a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. De no existir bolsa/lista, se convocara un proceso selectivo
publico. A los candidatos se les comunicara la vacante a ocupar de
modo fehaciente.

Articulo 22.- Adscripcion por motivos excepcionales.

Excepcionalmente, podra adscribirse al personal regulado en este
convenio a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa
solicitud del interesado basada en motivos de salud o rehabilitacion del
trabajador, su conyuge o los hijos a su cargo, y con el informe del Comité
de Empresa. Igualmente podra procederse en los casos de violencia de
género. En todos los casos sera necesario acreditar previamente la
existencia de la circunstancia alegada. Dichas adscripciones no
conllevaran la reserva del puesto anterior y tendran caracter definitivo
cuando el trabajador ocupara con tal caracter su puesto de origen.

Articulo 23.- Provision en comision de servicios.

Cuando se produzca una vacante temporal de previsible larga
duraciéon (no inferior a seis meses), la plaza sera ofertada en comision
de servicios a los trabajadores fijos de la Universidad que ostenten el
mismo grupo profesional y estén en posesion de la titulacion exigida
para dicha plaza. El trabajador que pase a desempenar una plaza en
comision de servicios, tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo mientras dure dicha situacion.

Articulo 24.- Permutas.

1.- De comun acuerdo los Gerentes de las Universidades podran
autorizar, previo informe de los respectivos comités de empresa,
permutas de destino entre personal laboral fijo, en activo o excedencia
forzosa, que pertenezca a la plantilla de alguna de las universidades
firmantes de este convenio, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:
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Que los puestos de trabajo que desempenen sean del mismo
grupo y nivel salarial y que sean de la misma area y especialidad o
categoria profesional equivalente.

Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten,
respectivamente, con un numero de anos de servicio que no difiera
entre si en mas de cinco.

2.- En el plazo de cinco anos, a partir de la concesion de una
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3.- No podra autorizarse permuta entre trabajadores cuando a
alguno de ellos le falten menos de cinco anos para cumplir la edad de
jubilacion forzosa.

4.- Si en los dos anos siguientes a la fecha en que tenga lugar la
permuta se produce la jubilacion voluntaria del trabajador incorporado a
alguna Universidad del ambito de este Convenio, éste no tendra derecho
a los incentivos para la jubilacion anticipada previstos en los articulos
correspondientes.

5.- Para poder conceder una permuta, ademas de las
circunstancias descritas anteriormente, es necesaria la peticion
simultanea de los interesados en ésta presentada en los dos registros
de las Universidades en las que éstos presten servicios.

TiTULO VI
Clasificacion profesional

Articulo 25.- Clasificacion profesional.

1.- El personal del presente convenio se clasifica en los siguientes
Grupos retributivos.

Grupos retributivos:

GRUPO TITULACION
I Titulados Superiores Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
II. Titulados de Grado Medio Diplomado, Arquitecto T., Ingeniero T. o equivalente
IIl. Técnicos Especialistas Bachiller, Técnico Superior o equivalente
IV-A. Oficiales Técnico, Graduado en Educaciéon Secundaria o
equivalente
IV-B. Auxiliares Certificado de escolaridad o equivalente

2.- Las categorias profesionales y su encuadramiento en los
diferentes Grupos retributivos son los que figuran en el Anexo | del
presente convenio.

3.- Las areas funcionales y especialidades en que se encuadran
las distintas categorias profesionales son las que se relacionan en el
Anexo Il.

Cuando un sector profesional no resulte encuadrable en las areas
funcionales generales, constituira un area funcional especifica.

La determinacion de areas funcionales no previstas en el Anexo Il,
asi como la resolucion de cuantas cuestiones puedan plantearse en
relacion con las areas funcionales y especialidades, corresponderan a la
Comisién Paritaria.

En la Relacion de Puestos de Trabajo figurara en cada puesto el
areay, en su caso, especialidad, a la que pertenezca.

4.- El procedimiento para modificar la categoria profesional de los
trabajadores sera el de concurso-oposicion.
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Articulo 26.- Trabajo de superior o inferior categoria.

1.- En los casos en que por ausencia o baja temporal de un
trabajador se prevea que pueden producirse grandes perjuicios para el
servicio, podra designarse como suplente a otro trabajador de la
Universidad, preferentemente de la misma categoria, comunicandolo
previamente al Comité de Empresa. El trabajo informado
favorablemente constara en el expediente del trabajador y podra ser
considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del
correspondiente concurso-oposicion.

2.- Mientras desempene funciones de superior categoria pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realice, segln la legislacion vigente.

3.- Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la suya, sb6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional, con la conformidad del Comité de
Empresa. Si el periodo de sustitucion hubiera de ser mayor de dos
meses, se establecera un turno de rotacion por periodos bimensuales.

Articulo 27.- Capacidad disminuida.

El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias apreciadas por el organo competente de la
Administracion, sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones, sin merma retributiva, dentro de los puestos disponibles y
de acuerdo con su capacidad. Si el nuevo destino supusiese una
disminucion de la retribucion total anual que venia percibiendo, la
diferencia constituira un Complemento Personal Transitorio que se le
acreditara mientras continle desempenandolo. Este CPT sera
absorbible y compensable en el caso de que al puesto le sean
asignadas retribuciones superiores, salvo las derivadas de las
modificaciones de las tablas salariales del convenio.

En el caso de personal que hubiera tenido reconocimiento del
derecho al percibo de pension por incapacidad permanente total para el
ejercicio de la profesidon habitual, se le senalara la clasificacion
adecuada a su capacidad, percibiendo las retribuciones del puesto
asignado.

Por la Universidad deberan hacerse accesibles los locales vy
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras y obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

TITULO VI
Formacion y perfeccionamiento profesionales

Articulo 28.- Formacion.
1.- De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, y para su formacion y promocion profesional, el
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personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales oficiales, de cursos de perfeccionamiento y
promocion profesional y el acceso a cursos de reconversion vy
capacitacion profesionales organizados por la propia Universidad.

En la Comision de Formacion de cada Universidad que participe en
la elaboracion de los planes de formacion, el personal laboral tendra
una representacion paritaria, garantizandose la presencia de los
representantes de los sindicatos firmantes de este Convenio y de los
organos de representacion de los trabajadores.

2.- Los objetivos especificos de la formacion y perfeccionamiento
son los siguientes:

a) Mejorar la calidad del trabajo y, de este modo, mejorar la
calidad de atencion al usuario de los servicios de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn.

b) Garantizar un desarrollo equilibrado y planificado que satisfaga
las necesidades del presente, considerando los requerimientos de
competencias futuras que no pongan en peligro las capacidades de
respuesta para satisfacer las necesidades que se planteen.

c) Mejorar la calidad de vida del personal de administracion y
servicios cualquiera que sea el medio en que trabajen.

d) Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como
instrumento de trabajo.

3.- Se fomentara la formacion «on line», a cuyo objeto, a través de
contactos con los distintos profesionales en los distintos niveles de las
Unidades, se intentara identificar los desfases relativos a las
competencias que requieran este tipo de formacion, derivados del
analisis de:

a) Los proyectos que se vayan a emprender o estén en curso y que
van a requerir 0 requieren nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes determinadas de las personas involucradas en ellos.

b) Los problemas o disfunciones que esta planteando la gestion y
el desarrollo de la actividad diaria en las Unidades.

¢) La evolucion que estan experimentando los puestos de trabajo,
en determinadas funciones y niveles profesionales.

d) La necesaria profesionalizacion que surge como consecuencia
de la globalidad y complejidad de las misiones y funciones en que estan
operando las distintas Unidades.

Los criterios a seguir para la implantacion de la formacion «on line»
seran los siguientes:

a) Formacion de caracter permanente.

La formacion de caracter permanente pretende actualizar los
conocimientos y técnicas propias del area de trabajo donde cada
persona desarrolla su actividad profesional.

b) Formacion de caracter general.

Se distingue porque sus contenidos estan dirigidos a todo el
personal que, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, manifieste
interés en adquirir o ampliar conocimientos de una determinada
materia, con independencia del area funcional o actividad profesional

-14-



en la que, en el momento de realizar la demanda del curso, se
encuentre el solicitante.

c) Formacion de caracter especifico.

Son cursos dirigidos a determinado personal diferenciados bien
por el puesto de trabajo o categoria o bien por el area funcional de
adscripcion, o por ambos a la vez.

Se considera de singular importancia la formacion de directivos, la
formacion de formadores, el apoyo a la promocion y los programas de
acogida del personal de nuevo ingreso.

4.- Las Universidades organizaran, directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales o reconocidos, cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo en supuestos de transformacion o modificacion funcional de
puestos. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como trabajo efectivo y, si para asistir a ellos el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira, en su
caso, la dieta correspondiente. No podran asistir los trabajadores que se
encuentren en incapacidad temporal.

5.- Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la
obtenciéon de un titulo académico o profesional tendran derecho al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.
Asimismo, tendran preferencia para la eleccion de turno de trabajo, si
los hubiere en su Unidad de destino, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1.- Que los estudios no puedan cursarse en otros horarios.

2.- Que las necesidades y organizacion del servicio lo permitan.

3.- Que el trabajador acredite debidamente que cursa con

regularidad los estudios correspondientes.

La resolucion correspondera a la Gerencia, previa audiencia a los
trabajadores afectados.

6.- Los trabajadores tendran derecho a participar en las acciones
de formacion durante los permisos de maternidad o paternidad y
aquellos otros permisos concedidos para la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

TITULO VIII
Jornada y régimen de trabajo

Articulo 29.- Calendario laboral.

Cada Universidad elaborara, previa negociacion con los
representantes sindicales, antes de finalizar cada ano, el calendario del
siguiente, que sera debidamente difundido entre todo el personal y que
comprendera la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, la
jornada en los periodos vacacionales y cualquier otra situacion que
fuera necesario regular para hacer compatible la organizacion del
trabajo con la organizacion docente de la Universidad.
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Articulo 30.- Jornada de trabajo.

1.- La jornada de trabajo no sera superior a 35 horas semanales.

2.- Con caracter general, existiran los siguientes tipos de jornada:

a) Jornada ordinaria: Se realizara de modo continuado, de lunes a
viernes, de manana, de tarde, o en turnos de manana y tarde.

b) Jornada de manana y tarde: Cuando las necesidades del
servicio lo requieran, podra realizarse esta jornada, de lunes a viernes,
en dos periodos, de manana y de tarde, separados entre si por otro, que
tendra una duracién minima de una hora y media, adecuandose a las
necesidades del servicio. La interrupcion de la jornada entre el periodo
de manana y el de tarde no sera, con caracter general, superior a 2
horas. En todo caso, la realizacion de esta jornada comportara la
prestacion de servicios en horario de tarde durante un minimo de ocho
horas semanales.

Esta jornada afectara a aquellos puestos que lo requieran, previa
negociacion con el Comité de Empresa, no superando el 10% de la
plantilla, sin que se computen para este limite las jornadas de mananay
tarde de los laboratorios.

Las relaciones de puestos estableceran qué puestos estan
sometidos a esta jornada, previa negociacion con el Comité de Empresa.

Ademas de los puestos que figuren en la RPT con esta jornada, en
determinados periodos podra realizarse la misma en otros puestos, por
necesidades coyunturales, previo informe del Comité de Empresa, con
percepcion del complemento correspondiente.

3.- En aquellas unidades en que la Gerencia determine la
necesidad de prestacion de servicios en sabado, domingo o festivo, se
establecera, previo informe del Comité de Empresa, una jornada
semanal diferenciada y rotatoria, manteniendo la distribucion semanal,
sin sobrepasar el computo mensual de horas, percibiendo el
complemento correspondiente a sabados, domingos y festivos.

4.- Se promovera la implantacion de jornadas y horarios flexibles
en aquellos servicios 0 puestos en que sea posible, de acuerdo con las
necesidades del servicio y la organizacion del trabajo y para aquellos
supuestos que se acuerden por la Comision Paritaria.

Articulo 31.- Jornadas diferenciadas.

1. - JORNADAS CON MOTIVO DE EVENTOS ESPECIALES:

Tienen lugar como consecuencia de la celebracion de eventos
programados de caracter extraordinario que se celebran en muchos
casos fuera de la jornada y horario ordinarios de trabajo (cursos de
verano, eventos culturales, musicales o deportivos).

Estas jornadas seran de aplicacion al personal que perteneciendo
a las areas de Actividades Culturales, de Extension Universitaria y de
Deportes realizan este tipo de jornadas en determinadas épocas del
ano. La extension a otras areas sera acordada por la Comision Paritaria.
La realizacion de estas jornadas tendra caracter obligatorio cuando asi
lo exijan las necesidades del servicio y se compensaran con reajustes de
la jornada o con descanso, ademas del cobro en su caso del
complemento de sabados, domingos y festivos.
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2. - ACTIVIDADES HABITUALES EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS:

Existen servicios que por sus propias caracteristicas conllevan la
necesidad de realizar determinadas actividades en sabados, domingos y
festivos con caracter ordinario, fijo y peridédico (atencion de animales...).

En este caso, los trabajadores afectados tendran derecho a un dia
de descanso cuando hayan realizado un minimo de 4,5 horas en
periodo de jornada ordinaria y de 3,5 en jornada reducida, sumandose
las horas efectivamente trabajadas a efectos de descanso si no
hubieran completado en una sola jornada las horas requeridas. Cuando
las actividades sean de duracion inferior a 4,5 horas, el descanso sera
del nUmero de horas realizadas. Ademas percibiran el complemento de
sabados, domingos y festivos.

3.- Excesos de jornada como consecuencia de desplazamientos
fuera de la localidad de destino:

Se pretende regular la compensacion del exceso de jornada en los
desplazamientos en comision de servicio fuera de la localidad de
destino del trabajador. En los dias de salida y regreso se compensara el
exceso de jornada efectivamente realizada hasta un maximo de 10
horas diarias, ademas del cobro en su caso del complemento de
sabados, domingos y festivos. Las compensaciones de horas por este
concepto, que, podran acumularse en su caso a las vacaciones anuales,
no podran superar 20 dias al ano. Excepcionalmente por necesidades
del servicio debidamente justificadas mediante informe del responsable
del servicio, se podran abonar como maximo dos horas extras por dia
distinto del de salida y regreso que dure la actividad programada fuera
del lugar de destino del trabajador.

4.- Realizacion de actividades extraordinarias.

La compensacion o retribucion del personal que participe en
actividades de la Universidad que dispongan de presupuesto propio
para su retribucion (congresos, alquiler de instalaciones, contratos Art.
83 LOU), siempre que sea posible, se remunerara mediante el
complemento de participacion en proyectos o tareas excepcionales (Art.
70 Convenio).

Articulo 32.- Descanso.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio
tendran derecho a una pausa de treinta minutos. Esta interrupcion no
podra afectar a la prestacion de los servicios y sera considerada como
jornada efectiva. Cuando por las caracteristicas y necesidades del
servicio en determinados puestos, como en el caso de los vigilantes y en
los supuestos que determine la Comision Paritaria, el trabajador no
pueda ausentarse del puesto de trabajo, este tiempo de pausa podra
acumularse para su compensacion por dias de descanso, previo
acuerdo con el trabajador.

Articulo 33.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion total de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el
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objetivo de la creacion de empleo, reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, el exceso de horas trabajadas para prevenir,
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes. Cuando no
existan trabajadores que deseen realizarlas, la Gerencia podra senalar
guienes hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

Para la realizacion de horas extraordinarias se requerira la
autorizacion previa de la Gerencia, salvo que se realicen por fuerza
mayor.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran, con caracter
general, por tiempo de descanso retribuido, a razén de 1,75 por hora
trabajada.

TITULO IX
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 34.- Vacaciones.

1.- Vacacién anual.- Todos los trabajadores tendran derecho a
disfrutar durante cada ano natural completo de servicio activo una
vacacion retribuida de 23 dias laborables o los dias que en proporcion
les correspondan, si el tiempo de servicios fuera menor.

Asimismo, tendran derecho a un dia adicional al cumplir quince
anos de servicio, anadiéndose un dia mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta anos de servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al
de cumplimiento de los anos de servicio senalados en el parrafo
anterior.

Se considera periodo normal de vacaciones los meses de julio,
agosto y septiembre.

El derecho a eleccion de turno sera rotatorio salvo acuerdo entre
los trabajadores afectados.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo,
dentro del periodo normal de vacaciones, el personal del mismo vendra
obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o
inactividad y se le garantizara el derecho al disfrute de veinticinco dias
laborables. El cierre o inactividad figurara en el calendario laboral, o se
comunicara con dos meses de antelacion.

Cuando el trabajador solicite la totalidad de sus vacaciones entre
el 1 de julioy el 30 de septiembre y, por necesidades del servicio, deba
disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la duracién de las
mismas sera de cuarenta dias naturales consecutivos o de veintisiete
dias laborables cuando se fragmente su disfrute.

La vacacion anual estara condicionada a las necesidades del
servicio y podra disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de
cuatro periodos a lo largo del ano natural, siempre que cada periodo
tenga una duracion minima de siete dias naturales consecutivos.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el
trabajador se encuentre en situacion de baja debidamente justificada en
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el momento de iniciar el periodo o periodos vacacionales, incluido el
mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha de disfrute,
siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro del ano natural
correspondiente.

Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos
vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mismos con posterioridad,
pero siempre dentro del ano natural, cuando se produzca internamiento
hospitalario, conlleve o no declaracion de una situacion de incapacidad
transitoria, siempre que la duracion de dicha hospitalizacion y, en su
caso, de la incapacidad transitoria, supere el cincuenta por ciento del
periodo vacacional que se estuviera disfrutando en ese momento, previa
solicitud a la que debera acompanarse la documentacion acreditativa
de tales extremos. En este supuesto, los dias no disfrutados podran
tomarse en un periodo independiente o acumularse a alguno pendiente.

El trabajador podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion
anual a continuacion del permiso por maternidad y paternidad.

2.- Vacaciones de Semana Santa y Navidad.

En Semana Santa y Navidad el personal tendra derecho a tres dias
laborables, a elegir entre dos turnos que seran determinados por
Gerencia.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano tendran la
consideracion de dias no laborables.

El calendario laboral establecera medidas de compensacion para
que los trabajadores de las Universidades disfruten de siete dias
naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad.

Articulo 35.- Permisos retribuidos.

1.- El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a
solicitar permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por matrimonio o pareja de hecho inscrita legalmente: Se tendra
derecho a un permiso de 15 dias naturales que abarcaran, en todo
caso, el dia del hecho causante. Dicha licencia podra acumularse a la
vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso, a peticion
del interesado.

b) Por maternidad-paternidad, adopciéon o acogimiento. En el
supuesto de parto la madre tendra derecho al disfrute de un permiso
cuya duracion sera de 16 semanas, ininterrumpidas ampliables, en el
caso de parto multiple, en 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Dicho permiso se distribuira a opcion de la interesada,
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea — cuya suma
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no podra exceder de las 16 semanas previstas— o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después
del parto, la madre tendra derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
coOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de hasta 6 anos (0 mayores de 6 anos cuando
se trate de menores discapacitados, minusvalidos o que, por sus
circunstancias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar), el permiso tendra
una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en 2 semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea -cuya suma no
podra exceder de las 16 semanas previstas- 0 sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos. En ambos supuestos de adopcion o
acogimiento, a la solicitud de permiso se debera adjuntar copia de la
resolucion judicial o decision administrativa.

¢) Por nacimiento o adopcion de hijo o acogimiento permanente: El
padre tendra derecho a la concesion de 10 dias naturales de permiso
por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, a partir de la fecha
de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

d) Por el fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion de
familiares hasta segundo grado: Se tendra derecho a cuatro dias
naturales por el fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion, de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
caso de fallecimiento, el computo no podra comenzar después del dia
siguiente al del hecho causante. En el caso de hospitalizacion,
comenzara desde la fecha que se indique en la solicitud del trabajador y
siempre que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del
permiso.

e) Por fallecimiento de un familiar hasta el cuarto grado: Se tendra
derecho a un dia por fallecimiento de un familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad o afinidad.

f) Por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado: Se tendra
derecho a un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que coincidira con el dia del hecho
causante.
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g) Por traslado del domicilio habitual: El trabajador tendra derecho
a dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses: Las trabajadoras
por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La madre, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
sustituirlo por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara en media hora en los
casos de parto multiple a partir del segundo hijo.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por
parte de éste, el cual acreditara la condicion de trabajadora de la madre
y el no disfrute por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del
concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido
con fines preadoptivos o permanentes.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

i) Por examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y
tratamiento de fecundacion asistida: Se tendra derecho a ausentarse
por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo para la realizacion de
examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y para
someterse a tratamientos de fecundacion asistida.

j) Por guarda legal de un familiar: Los trabajadores que acrediten
la guarda legal de un familiar que padeciera disminucion fisica, psiquica
0 sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento que no
desempene una actividad retribuida, tendran derecho a una hora diaria
de ausencia en el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de
atencion al mismo.

El empleado por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Cuando dos trabajadores tuvieren a su cargo una misma persona
en tales circunstancias, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La determinacion del horario y periodo de disfrute del permiso
previsto en este apartado corresponde al empleado dentro de su
jornada ordinaria. No obstante la Universidad podra modificarlo cuando
pueda afectar al servicio publico.

k) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal: El trabajador tendra derecho al tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal,
sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador
perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber, se
descontara su importe de las retribuciones.

I) Por asistencia a tribunales de provision de plazas: El trabajador
tendra derecho al tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones
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de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con
nombramiento de la autoridad competente como miembro del mismo.

m) Por concurrencia a examenes: Se tendra derecho al dia
completo en que se concurra a examenes finales o parciales
liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de
un titulo oficial, académico o profesional. Igualmente se reconocera tal
derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la
Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las
correspondientes a las convocatorias de promocion interna.

n) Por adopcidon internacional: En los supuestos de adopcion
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, se tendra derecho a disfrutar de
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo la totalidad de
sus retribuciones durante las cuatro primeras semanas y Unicamente el
salario base por las semanas posteriores. Excepcionalmente se
contemplara la posibilidad de abonar la totalidad de las retribuciones
durante todo el periodo, en casos de necesidad debidamente
justificados por los interesados.

2.- Por razones particulares sin necesidad de justificacion.- A lo
largo del ano o durante el mes de enero del ano siguiente, siempre con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion, el
trabajador podra disfrutar hasta seis dias laborables de permiso por
asuntos particulares. El personal que ingrese o cese a lo largo del ano
disfrutara del nidmero de dias que le correspondan en proporcion al
tiempo trabajado. Se respetaran, en todo caso, las compensaciones
derivadas de festivos de caracter local o universitario y que figuren en el
respectivo calendario laboral.

3.- Concurrencia de permisos o licencias.- Cuando pudieran
concurrir varios permisos, de los numerados en este articulo, en el
mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion.

Articulo 36.- Flexibilidad de la jornada por conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

1.- Por hijos con discapacidad: Los trabajadores que tengan hijos
con discapacitacion psiquica, fisica, o sensorial, tendran dos horas de
flexibilidad horaria diaria, si las necesidades y organizacion del servicio
lo permiten, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacitacion psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de
educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

2.- Por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la Unidad, si
las necesidades y organizacion del servicio lo permite, el Gerente podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
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fijo hasta un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
asi como en los casos de familias monoparentales.

Articulo 37.- Reduccion de jornada.

1.- Reduccion de jornada por guarda legal: Quien tenga a su
cuidado directo hijos menores de 12 anos, anciano que requiera
especial dedicacion, o a un disminuido psiquico o fisico con un grado
igual o superior al 33%, que no desempene actividad retribuida, tendra
derecho a la disminuciéon de su jornada hasta un maximo de la mitad de
su duracion, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

En los casos debidamente justificados basados en la incapacidad
psiquica o fisica del conyuge, padre o madre, o familiar directamente
dependiente hasta un maximo de segundo grado, que convivan con el
interesado, éste podra también solicitar la reduccion de jornada en las
mismas condiciones senaladas en el apartado anterior.

Cuando dos trabajadores tuvieren a su cargo una misma persona
en tales circunstancias, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
La determinacion del horario y periodo de disfrute del permiso previsto
en este apartado corresponde al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. No obstante la Universidad podra modificarlo cuando pueda
afectar al servicio publico.

La concesion de la reducciéon de la jornada por razén de guarda
legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad,
remunerada o no, durante el horario objeto de reduccion.

2.- Reduccién de jornada por cuidado de familiar de primer grado:
Hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender
el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes.

La documentacion justificativa a aportar por el interesado sera la
de fotocopia de libro de familia, informe médico expedido por las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social o equivalente y
declaracion de la situacion personal y familiar.

Articulo 38.- Permisos no retribuidos.

1.- Por asuntos propios: Los trabajadores que lleven mas de un
ano de servicio podran solicitar permisos, con subordinacion a las
necesidades del servicio, por asuntos propios, cuya duraciéon acumulada
no podra exceder nunca de 3 meses cada 2 anos ni podra ser inferior a
15 dias. En caso de enfermedad grave de familiar en primer grado por
consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de 7 dias
naturales el periodo minimo de duracion de la licencia.

Durante estos permisos no se tendra derecho a retribucion alguna,
sin perjuicio de ser computables a efectos de antigiedad.

2.- Por servicios de colaboracién internacional: Por servicios de
colaboracién internacional podra concederse un permiso no retribuido,
con reserva de puesto, condicionado a una antigiedad minima del
trabajador de 1 ano. La duracion del permiso estara entre un minimo de
3 meses y un maximo de 1 ano.
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TITULO X
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 39.- Suspension con reserva del puesto.

Los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a la suspension
de su contrato con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

1.- Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de cinco anos.

2.- Ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del sindicato de
ambito provincial o superior, supuesto en que sera de aplicacion la
situacion de excedencia forzosa con computo de antigliedad, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

3.- Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

Articulo 40.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigledad durante su vigencia, se obtendra
por la designacion o eleccion para un cargo publico o funciéon sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del sindicato de ambito provincial
0 superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso del
excedente forzoso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

Articulo 41.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres anos, para atender al cuidado de hijo o familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable
a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
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cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la Universidad, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante los dos primeros anos tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
qguedara referida a un puesto de trabajo en la misma localidad y del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que le sera adjudicado
segln lo previsto en el articulo 43 de este Convenio.

Articulo 42.- Excedencia voluntaria por interés particular.

1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un ano al menos de antigiedad al servicio de la
Universidad. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a un ano
ni superior a cinco y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

2.- También, se podra pasar a la situacion de excedencia por
interés particular por razén de violencia de género sobre el/la
empleado/a publico/a, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros
meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras. La
documentacion a aportar sera la establecida en la normativa vigente.

Articulo 43.- Reingreso.

El trabajador excedente voluntario sin reserva de plaza que solicite
su reincorporacion tendra derecho al reingreso mediante la adjudicacion
de una plaza vacante por el sistema de adscripcion provisional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de este convenio.

Articulo 44.- Incompatibilidades.

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedara en el
que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiere cumplido un ano de antigliedad en el servicio, permanecera en
esta situacion un ano como minimo y conservara, mientras permanezca
en esta situacion de incompatibilidad, el derecho al reingreso en los
términos previstos en el articulo 20 de este convenio.

TITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 45.- Potestad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por Resolucion del
Rectorado de su Universidad, con ocasion de incumplimiento laboral y
de acuerdo con la tipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en el presente Titulo.
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Articulo 46.- Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o
muy graves.

1.- Seran faltas leves las siguientes:

1.1. La incorreccion con el publico y con los companeros o
subordinados.

1.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

1.3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al

trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

1.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o dos dias al mes.

1.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes.

1.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

1.7. En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

1.8. La falta reiterada de uso de las prendas de trabajo

suministradas o financiadas por la Universidad cuando se haya
establecido su uso obligatorio.
2. Seran faltas graves las siguientes:

2.1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2.2. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Universidad
0 se utilicen en provecho propio.

2.3. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, asi como la falta de uso
de las prendas de trabajo de proteccion, cuando de ello pueda derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

2.4. Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores.

2.5. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

2.6. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

2.7. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

2.8. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

2.9. El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.10. La simulacién de enfermedad o accidente.
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2.11. La simulacibn o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

2.12. La disminucioén continuada o voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

2.13. La negligencia que pueda causar graves danos en la
conservacion de los locales, material o documentos de servicios.

2.14. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas
sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

2.15. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los
gue se tenga conocimiento por razon del trabajo en la Universidad.

2.16. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

2.17. Incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

2.18. El acoso laboral ejercido sobre otros trabajadores de la
Universidad declarado judicialmente.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3.2. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

3.3. El incumplimiento de la obligacion de atender en caso de
huelga los servicios previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo.

3.4. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion
de datos y programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los
medios técnicos de la Administracion para intereses particulares de tipo
econdmico.

3.5. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute
negativamente en el trabajo.

3.6. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores
respecto de las faltas graves o0 muy graves cometidas por los
subordinados.

3.7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

3.8. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3.9. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

3.10. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

3.11. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.
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3.12. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

3.13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

Articulo 47.- Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

- Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo inferior a un ano.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

- Inhabilitaciéon para la promocién o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo de uno a tres anos.

Articulo 48.- Procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dando audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se
pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la
instruccion del expediente.

Articulo 49.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Universidad tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.
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Articulo 50.- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se cancelaran del expediente del
trabajador de oficio 0 a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un ano si es falta grave y
dos anos para las muy graves.

Articulo 51.- Encubrimiento.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a
la dignidad de la Universidad y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo 52.- Informacion.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La Universidad a través del organo directivo al que estuviera adscrito el
interesado abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

TITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 53.- Seguridad y Salud.

1.- Derecho a la proteccion.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopten legal y reglamentariamente.

La Universidad esta obligada a promover, formular y poner en
aplicacién una adecuada politica de salud laboral en sus Centros de
Trabajo, asi como informar de los riesgos en el puesto de trabajo, a
facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias a los trabajadores
que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus companeros o
terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensenanzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o
en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este Gltimo
caso, del tiempo invertido en las mismas.

Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir las
disposiciones vigentes en la materia, de conformidad con lo prevenido
en la legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral, en los articulos 19 y
64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

2.- Derecho de participacion de los trabajadores.
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a) Los empleados tienen derecho a participar en la Universidad en
las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo,
participacion ésta que se canalizara a través de sus representantes, en
los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales.

b) Los Delegados de prevencion seran, en general, designados por
y entre los representantes de los trabajadores. No obstante, podra
designarse a personas distintas de los representantes del personal, si
bien la facultad de designacion corresponde a dichos representantes.
Tendran un crédito adicional mensual de 10 horas para la realizacion de
funciones especificas en materia de salud laboral. El procedimiento de
informacion a los delegados de prevencidon sobre las materias
relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte
material.

3.- Medidas de proteccion personal.

Si después de adoptarse las medidas organizativas y la proteccion
colectiva aln persiste el riesgo, hasta que estas puedan ser adoptadas,
se proporcionara a los trabajadores los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeno de sus funciones. Los trabajadores
tendran derecho a participar en la eleccion de los equipos de proteccion
individual.

4.- Vigilancia de la salud.

La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a que viene
obligada la Universidad solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en la
normativa vigente. Tal y como se prevé en la misma, el acceso a la
informacion médica se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Articulo 54.- Prendas de trabajo.

En materia de prendas de trabajo, se encomienda a la Comision
Paritaria la determinacion del numero, clase, periodicidad de suministro
y colectivos, con el fin de homogeneizar y fijar criterios de aplicacion en
las distintas Universidades firmantes de este Convenio.

Sera obligatorio el uso regular de las prendas suministradas o
financiadas por la Universidad en los casos que asi se haya establecido.
Cuando se trate de equipos de proteccion individual y prendas de
trabajo de proteccion, su uso sera siempre obligatorio de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 55.- Técnicos de prevencion de riesgos laborales.

La Comision Paritaria establecera criterios homogéneos sobre
responsabilidad civil de los técnicos de prevencion.
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TITULO Xl
Retribuciones

Articulo 56.- Estructura salarial.

El sistema de retribuciones para el personal regulado por el
presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

1.- RETRIBUCIONES BASICAS:

— Salario Base.

2.- COMPLEMENTOS SALARIALES:

2.1. Complementos personales:
- de antigiiedad.
- transitorio.
2.2. Complementos de puestos de trabajo:
- de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
- de nocturnidad.
- de direccion o jefatura.
- de jornada de manana y tarde.
- de informatica.
- de plena disponibilidad.
- de participacion en proyectos o tareas excepcionales.
2.3. Complemento de calidad y cantidad de trabajo:
- horas extraordinarias.
- trabajo en sabados, domingos y festivos.
2.4. Complemento de especializacion del trabajador.
2.5. Complemento de turnicidad.
2.6. Complemento de convergencia.
2.7. Complementos en especie:
-Casa-habitacion.
2.8. Complemento de vencimiento periodico superior al mes:
- Pagas extraordinarias.

3.- Percepciones no salariales:
- Indemnizaciones por razon del servicio.
- Indemnizaciones por traslados.

Articulo 57.- Recibo del salario.
La Universidad esta obligada, en los pagos periddicos a entregar
un recibo individual justificativo, conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 58.- Salario base.

El salario base es la retribucibn mensual asignada a cada
trabajador por la realizacion de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos
los periodos de descanso computables como de trabajo. La cuantia del
salario base para cada grupo sera la que se establece en el Anexo de
Retribuciones.
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Articulo 59.- Antigledad.

Todo el personal fijo de plantilla percibira con caracter general en
concepto de complemento de antigiiedad una cuantia fija mensual de
acuerdo con las siguientes reglas:

1.2- Las cantidades que, a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, viniera percibiendo mensualmente cada trabajador en
concepto de complemento personal no absorbible de antigliedad.

2.2- El valor del trienio, sin distincion de categorias, para los
ejercicios de vigencia del convenio, sera el que figura en el Anexo de
Retribuciones.

3.2- Se reconoceran a efectos de antigliedad los servicios previos
prestados a la Administracion, los del periodo de prueba y aquellos
correspondientes a contrataciones temporales de cualquier naturaleza
laboral siempre que, en este Ultimo caso, se adquiera la condicion de
personal fijo de plantilla.

Se computara igualmente a efectos de antigliedad el tiempo de
prestacion del servicio militar con los mismos requisitos y en los mismos
términos que a los funcionarios.

4.2- Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 1 del
mes en que se cumpla cada trienio y se percibiran en todas las
mensualidades y en las pagas extraordinarias.

El personal contratado temporal percibira los trienios en las
mismas condiciones que el personal fijo de plantilla cuando hayan
completado un minimo de tres anos de prestacion de servicios en
cualquiera de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

Articulo 60.- Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Se percibira por la realizacion habitual de trabajos en puestos
excepcionalmente peligrosos, penosos o toxicos.

El reconocimiento de este complemento se limitara a aquellos
casos excepcionales en los que medie informe favorable emitido por los
organos competentes. La cuantia del citado complemento para cada
grupo retributivo sera la fijada en el Anexo de Retribuciones.

Este complemento no tiene caracter consolidable y dejara de
percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

A aquellos trabajadores cuyos puestos en la actualidad tienen
reconocido el complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad, se
les reconocera un CPT no absorbible por la misma cuantia de dicho
complemento y que mantendran en tanto permanezcan en el actual
puesto de trabajo o se le reconozca el complemento de peligrosidad con
arreglo a este articulo.

Articulo 61.- Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la manana seran retribuidas tomando
como referencia la cuantia fijada en el Anexo de Retribuciones para el
complemento de nocturnidad.
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Articulo 62.- Complemento de direccion o jefatura.

Retribuye a aquellos trabajadores que desempenen, dentro de su
categoria profesional, puestos que suponen el ejercicio de funciones de
direccion o jefatura de uno o mas trabajadores. Este complemento
figurara en las Relaciones de Puestos de Trabajo, podra ser de
aplicacion al personal de todos los grupos del Convenio y su atribucion a
un determinado trabajador se efectuara previo informe del Comité de
Empresa. Este complemento no tiene caracter consolidable y dejara de
percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion. La
cuantia de este complemento sera la que figura en el Anexo de
Retribuciones.

Articulo 63.- Complemento de jornada de manana y tarde.

La realizacion de la jornada prevista en el articulo 30 del presente
Convenio se retribuira con un complemento cuya cuantia sera la
establecida en el Anexo de retribuciones. Cuando esta jornada este
asignada Unicamente en determinados periodos del ano, este
complemento se percibira por los periodos mensuales realmente
ejecutados y por la parte proporcional correspondiente de las
vacaciones anuales.

Articulo 64.- Complemento de Informatica.

Retribuira al personal que ocupe puestos de trabajo de la
especialidad de Informatica en el Area de Informatica vy
Telecomunicaciones, siendo su cuantia la fijada en el Anexo de
Retribuciones.

La Comision Paritaria resolvera sobre la asignacion de éste
complemento a otros puestos susceptibles de aplicacion del mismo en
los que exista discrepancia.

Articulo 65.- Complemento de especializacion del trabajador.

El complemento de especializacion del trabajador, denominado
sexenio, con los importes que se especifican en el anexo de
retribuciones de este convenio, se percibira por el personal laboral fijo
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Seis anos de servicio en la Universidad, computando los
servicios prestados en cualquiera de las Universidades Puablicas de
Castilla 'y Leon.

b) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en el
periodo de seis anos en periodo a computar, con sancion firme.

¢) Haber asistido a un minimo de 20 horas de formacion o reciclaje
contempladas en los planes de formacion de las universidades. Las
universidades garantizaran la oferta de formacion necesaria y suficiente.

d) Los trabajadores que cumplan los requisitos senalados en el
apartado anterior perfeccionaran el sexenio a partir del 1 de octubre del
ano 2008.
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Articulo 66.- Complemento de turnicidad.

Este complemento retribuye la realizacion de la jornada a turnos
en aquellos puestos de trabajo que requieran la realizacion de este tipo
de jornada y que asi figure en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. A este fin, se procedera a adaptar las Relaciones de Puestos de
Trabajo durante el primer trimestre de 2007, siendo aplicable este
complemento a partir del 1 de abril de 2007, en la cuantia que figura en
el anexo de retribuciones.

Articulo 67.- Complemento de convergencia.

Los trabajadores percibiran en concepto de complemento de
convergencia las cuantias que se senalan en el anexo de retribuciones
del presente convenio.

Articulo 68.- Pagas extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a tres pagas extraordinarias, cada
una de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salario base
mas complemento de antigliedad, que se pagaran al finalizar los meses
de junio, septiembre y diciembre. Cuando la prestacion laboral no
comprenda la totalidad del ano, las pagas extraordinarias se abonaran
proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 69.- Complemento de plena disponibilidad.

Este complemento retribuye la plena disponibilidad para el
desempeno de aquellos cometidos inherentes al puesto de trabajo que
le sean requeridos, tales como conductores, seguridad, mantenimiento y
otros de permanente atencion, siempre que asi figure en la Relacion de
Puestos de Trabajo. Este concepto excluye cualquier derecho a
compensacion econdmica u horaria por horas siempre que no supere el
30% de la jornada normalizada en computo semanal o mensual, segln
tenga establecido con caracter general la Universidad. La cuantia de
este complemento sera la fijada en el anexo de retribuciones.

Articulo 70.- Complemento de participacion en proyectos o tareas
excepcionales.

Este complemento remunera la participacion ocasional vy
extraordinaria del trabajador en actividades vinculadas a la Universidad,
determinadas previamente por el Gerente y asumidas voluntariamente
por aquel. El Gerente determinara la cuantia individual que corresponde
a cada trabajador, a propuesta del Director del servicio, proyecto o
programa respectivo. Semestralmente, el Gerente informara al Comité
de Empresa de las cantidades que perciba cada trabajador por este
complemento.

Articulo 71.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Los trabajadores seran indemnizados por razén del servicio en los
términos de la legislacion general aplicable al personal de las
Universidades.
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Cuando los trabajadores realicen su trabajo habitual en
instalaciones universitarias alejadas de la poblacion, siempre que no
exista transporte publico que se adecue a su horario y la Universidad no
les facilite medio de transporte, seran indemnizados, previa autorizacion
individual de la Gerencia, por los gastos de viaje en que incurran.

A efectos de clasificacion, todo el personal se considerara incluido
en el Grupo 2 y percibira las cuantias que correspondan a éste.

Los miembros de la Comision Negociadora y Paritaria y en su caso
los asesores seran indemnizados en las mismas cuantias que lo
recogido en este articulo para la asistencia a las reuniones de las
mismas a las que fueran convocados y en su caso a las preparatorias.

TITULO XIV
Asistencia y accion social

Articulo 72.- Beneficios sociales.

Las Universidades estableceran una linea de ayudas de accion
social por estudios universitarios que compense los abonos de matricula
que hayan realizado los trabajadores de la Universidad que soliciten
dichas ayudas, para si, su conyuge e hijos a su cargo. En el caso de los
trabajadores jubilados, se aplicara en los mismos supuestos y
condiciones que al resto del personal jubilado de la Universidad.

Ademas, las Universidades, en el marco de sus previsiones
presupuestarias, estableceran sistemas de becas y ayudas de estudio.

Asimismo, los trabajadores tendran en las escuelas infantiles
existentes en las Universidades donde prestan sus servicios, los mismos
derechos de admision y régimen econdmico que el resto del personal de
la misma Universidad.

Articulo 73.- Incapacidad temporal.

La Universidad completara las percepciones que el trabajador
perciba durante la situacion de incapacidad temporal hasta el 100 por
100 de las retribuciones mensuales durante los dieciocho meses de la
incapacidad temporal.

Articulo 74.- Jubilacion.

1.- Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 anos. La edad de
jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar el periodo de carencia para
alcanzar derecho a pension de jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion
obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

2.- Al producirse la jubilacion obligatoria o la invalidez permanente
absoluta de un trabajador que tuviera diez anos como minimo de
antigliedad reconocida en la Universidad percibira de ésta el importe
integro de tres mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco
anos o fraccion que exceda de los diez de referencia. Idéntico derecho
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existira, con los mismos requisitos antedichos y a favor de sus
herederos, en caso de fallecimiento.

3.- Los hijos de los trabajadores jubilados de la Universidad
tendran los mismos derechos que los reconocidos a los de los
funcionarios jubilados de la misma.

Articulo 75.- Jubilacion voluntaria.

1.- Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro anos de edad en la forma y con las condiciones
establecidas en la legislacion vigente. Dichos trabajadores tendran los
mismos derechos que los del articulo 74.2.

En todo caso, las plazas que queden vacantes por jubilacidon no
podran amortizarse y se cubriran con contratos de igual o analoga
naturaleza que los que se sustituyen.

2.- El personal afectado por este Convenio podra jubilarse a partir
de los sesenta anos, concediéndole una gratificacion, por una sola vez y
por el referido hecho, de acuerdo con la siguiente escala:

- Sesenta anos, 7.000,00 euros.

- Sesenta y un anos, 6.000,00 euros.

- Sesenta y dos anos, 5.000,00 euros.

- Sesenta y tres anos, 4.000,00 euros.

- Sesenta y cuatro anos, 2.500,00 euros.

Articulo 76.- Jubilacion parcial, contrato de relevo y jubilacion
anticipada.

Los trabajadores podran jubilarse parcialmente, a partir de los
sesenta anos, cuando rednan las condiciones generales para causar la
pension de jubilacion, excepto la edad, y solicite la reduccion de su
jornada laboral con el minimo fijado en la legislacion vigente, con la
l6gica reduccion de su salario para que, siendo sustituido por otro, por
dicho tiempo, la Seguridad Social le abone parcialmente aquella
pension. En esos casos se establecera un contrato de relevo, excepto en
el caso de personal directivo, a un trabajador inscrito como demandante
de empleo, correspondiente a su mismo grupo laboral.

La jornada de trabajo podra ser completa o parcial, siendo como
minimo igual a la reduccion acordada con el trabajador.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad que cause derecho de jubilacion y, en
todo caso, inferior a cinco anos.

Articulo 77.- Instalaciones universitarias.

Los trabajadores tendran para si, su conyuge e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacion de las instalaciones universitarias, en las
mismas condiciones que el resto de los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 78.- Anticipos reintegrables.

Las Universidades podran conceder anticipos reintegrables a su
personal laboral, en las mismas condiciones que al resto del personal
de la Universidad.
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TITULO XV
Derechos de representacion sindical

Articulo 79.- De los trabajadores.

Ningln trabajador podra ser discriminado por razbn de su
afiliacion sindical y todos podran exponer libremente en el centro de
trabajo sus opiniones.

Articulo 80.- Eleccion de representantes.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que relna los requisitos previstos en el articulo 69
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 81.- Crédito horario.

Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al ano
como permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales o de
Entidades legalmente constituidas y relacionadas con su profesion y a la
gue haya sido oficialmente citado. Para el uso de este derecho se dara
comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de anticipacion y
aportando la correspondiente citacion cuando ello sea factible.

Articulo 82.- Comité de Empresa.

1.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal disfrutaran de tiempo retribuido para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

2.- Las Universidades adecuaran la organizacion del trabajo para
garantizar que en ningun caso se limite el derecho del trabajador a
realizar sus actividades sindicales.

3.- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, segin lo
establecido en el articulo 68 €) del Estatuto de los Trabajadores, podran
acordar la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos, comunicandolo a la Gerencia. Dicha
acumulaciéon podra suponer de hecho la liberacion total o parcial de
representantes durante todo o parte de su mandato representativo.

4.- Los permisos sindicales del PAS laboral de las Universidades
de Castilla y Ledn, asi como las liberaciones totales o parciales que se
produzcan como consecuencia de la acumulacion de las horas
sindicales, seran reguladas por los Pactos de ambito autondémico
suscritos por las Centrales Sindicales y la Junta de Castilla y Le6n, sobre
derechos sindicales y ejercicio de la actividad sindical, siendo
financiadas de acuerdo con lo previsto en dichos Pactos Autondmicos.

Articulo 83.- Locales y medios.

Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal un local adecuado, provisto del correspondiente mobiliario,
material y medios técnicos, ofimaticos y de comunicacion para que
puedan desarrollar su actividad.
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Articulo 84.- Tablones de anuncios.

1.- Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal los tablones de anuncio necesarios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente senaladas por ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los
trabajadores facilmente.

2.- De la misma manera, de acuerdo con las normas de la
Universidad, se facilitara a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal la difusion de su informacion a través de los medios
informaticos de uso general de las Universidades, de modo que quede
garantizado el ejercicio de este derecho.

Articulo 85.- Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran, ademas de las garantias recogidas en el presente Convenio, las
establecidas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores durante el ejercicio de sus funciones y durante los tres
anos siguientes a la expiracion de su mandato.

Articulo 86.- Asamblea de trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del Estatuto
de los Trabajadores, podra ser constituida la Asamblea de los
Trabajadores de la Universidad, de un Centro o de varios Centros de la
misma. Debera ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de
Empresa o por un 20 por 100 de los trabajadores de la plantilla.

Tendran derecho a reunirse en un local de la Universidad facilitado
por la Gerencia, sin su presencia, y debiendo ésta recibir comunicacion
previa con cuarenta y ocho horas de antelacion.

En el caso de estarse negociando un Convenio Colectivo podran
reunirse dentro del horario de trabajo con un limite de seis horas en el
periodo de un mes y con sélo veinticuatro horas de preaviso.

Articulo 87.- Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a los sindicatos mas representativos en el ambito de
este convenio tendran en las Universidades las siguientes garantias:

a) Disponer de un local sindical provisto de material, mobiliario,
medios técnicos ofimaticos y de comunicacion para el desarrollo de su
actividad.

b) Realizar de asambleas en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

c) Las reflejadas en el articulo 82.1y .2.

Articulo 88.- Delegados Sindicales.
Los Delegados sindicales tendran los derechos que les reconozca
la Ley y los que se expresan en este Convenio:
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a) El mismo crédito horario que los miembros del Comité de
Empresa y los Delegados de Personal, en el supuesto de que no formen
parte de los mismos.

b) A la libre difusion en la Universidad de sus publicaciones, avisos
u opiniones, que puedan interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general.

c) A reunirse en los locales de la Universidad en las mismas
condiciones que se senalen para la Asamblea de los trabajadores.

d) Derecho a ser informados de los asuntos de la Universidad en
los términos fijados para los Delegados de Personal y Comité de
Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, debiendo observar el sigilo
profesional recogido en el articulo 65.2 de esta norma.

Articulo 89.- Garantias de los delegados sindicales.

Los representantes de las Secciones Sindicales tendran las
mismas garantias, en caso de expediente disciplinario, que la Ley
reconoce a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.

Articulo 90.- Cuotas sindicales.

Las Universidades descontaran en la ndmina mensual de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales el importe de la cuota
sindical que corresponda, a requerimiento de los mismos y previa
presentacion de las 6rdenes de descuento individuales y de los datos
bancarios a que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La
Direccion del Centro entregara fotocopia de la orden de transferencia a
los Delegados sindicales correspondientes, si los hubiere.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Promocion horizontal.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la promocion
horizontal entendida como elemento basico, tanto de la ordenacion del
personal al servicio de las Universidades Publicas de Castilla y Leon,
como en el desarrollo de una carrera profesional mejor articulada.

Segunda.- Promocién cruzada.

Las partes podran impulsar procesos de promocion «cruzada»
desde los grupos profesionales de personal laboral a los grupos
equivalentes del personal funcionario.

En la fase de oposicion se exigiran conocimientos de caracter
general relacionados con las Universidades y, en los casos en que se
considere indicado, conocimientos especializados del area o areas a
que pertenezcan las plazas que, en todo caso, estaran sujetos a la
correspondiente adaptacion cuando los aspirantes estén afectados por
alguna discapacidad, en funcion de las caracteristicas de ésta.

Tercera.- Procesos de funcionarizacion.
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Con el fin de lograr una mas precisa correspondencia entre las
actividades propias de los puestos de trabajo y la vinculacion juridica de
sus titulares con la Administracion, por las Universidades se
acometeran, de manera ordenada, los procesos de funcionarizacion que
resulten a tal fin necesarios. La Comision Paritaria determinara los
criterios homogéneos.

Cuarta.- Promocion del Grupo IV-B al IV-A.

La promocién generalizada y mayoritaria de los trabajadores del
Grupo IV-B al Grupo IV-A, con la asuncion de las nuevas funciones que
correspondan, entre las que estaran, entre otras, la de informacion al
publico, se realizara de forma escalonada, durante 3 ejercicios
presupuestarios consecutivos, con un 33% en el Ultimo trimestre del
2007 y continuando con un 33% en octubre del 2008.

Quinta.- Personal con contrato indefinido procedente de
integraciones.

Al personal laboral con contrato indefinido procedente de otras
entidades que se incorpore a cualquiera de las Universidades como
consecuencia de un proceso de integracion les sera de aplicacion el
articulado de este Convenio y expresamente lo dispuesto sobre
antigliedad y promocion en las mismas condiciones que al personal fijo.

Sexta.- Grupos de trabajo.

Para favorecer el adecuado desarrollo del trabajador en el puesto
de trabajo precisa de una formacion reglada, pero también se necesita
el impulso que puede proporcionar una formacion derivada de
seminarios, coloquios, trabajos de bechmarking, etc., que favorezcan el
estudio, desarrollo y posterior implantacion de nuevos métodos y
formacion del trabajo.

Se impulsara la creacion interuniversitaria de grupos de trabajo,
que comprendan areas afines, para analizar los procesos de trabajo en
las diferentes universidades y administraciones, para mejorar el trabajo
diario, y de esta forma lograr una mayor realizacion del trabajador en su
puesto de trabajo y en el entorno. La Comision Paritaria establecera las
prioridades y regulara el funcionamiento de estos grupos de trabajo.

Séptima.- Planes de pensiones.

El Procedimiento de desarrollo del Plan de Pensiones por parte de
las Universidades de Castilla y Ledn se llevara a cabo a partir del
momento de implantacion por parte de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn de las medidas oportunas para su puesta en practica. En
todo caso se iniciaran las medidas para su implantacion a principios del
2008, siempre que existan los recursos necesarios para su viabilidad.

Octava.- Areas y funciones.
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El desarrollo de las funciones por categorias y especialidades
seran definidas por la Comision Paritaria en un periodo de seis meses a
partir de la publicacion del Convenio.

Novena.- Estabilidad en el empleo.

Con objeto de lograr una mayor estabilidad en el empleo, la
contratacion temporal no superara el 5% de la plantillas de personal
laboral, durante la vigencia de este convenio, comprometiéndose las
Universidades a no mantener mas de cuatro anos un contrato temporal
sin que la plaza haya sido convocada para su cobertura de forma
definitiva.

Décima.- Absentismo laboral.

Con objeto de evitar el absentismo laboral, se estableceran
medidas para su correccion, estableciendo una regulacion homogénea
para las Universidades, especialmente en los casos de ausencias por
enfermedad sin parte de incapacidad temporal o ausencias no
autorizadas. A este efecto la Comision Paritaria establecera en el plazo
de seis meses a partir de la publicacion del Convenio una regulacion
minima y homogénea para las Universidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto la Comision Paritaria determine las condiciones
de asignacion de prendas de trabajo a que se refiere el articulo 54 del
Convenio, se mantiene la situacion actual existente en cada
Universidad.

Segunda.- La aplicacion del articulo 60 a la Universidad de
Salamanca, fundamentalmente para el personal de laboratorio, sera
efectiva a partir del 1 de abril de 2007, previa revision de las
condiciones de trabajo de dicho personal con objeto de su
homologacion al resto de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL
Unica.- En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas legales y
reglamentarias aplicables al personal laboral de las Universidades.
Salamanca, a 28 de noviembre de 2006.

ANEXO |

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS EN LOS GRUPOS
RETRIBUTIVOS DE ESTE CONVENIO

Grupo |. TITULADOS SUPERIORES.- Este grupo estara constituido por
aquellas categorias de puestos para cuyo acceso y desempeno se exija
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estar en posesion de titulo Universitario de Segundo Ciclo (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto u oficialmente equivalente).

Grupo Il. TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Este grupo estara constituido
por aquellas categorias de puestos para cuyo acceso y desempeno se
exija estar en posesion de titulo Universitario de Primer Ciclo
(Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u
oficialmente equivalente).

Grupo lll. TECNICOS ESPECIALISTAS.—- Este grupo estara constituido por
aquellas categorias de puestos para cuyo acceso se exija estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente, sin
perjuicio de lo previsto en el Art. 13 del Convenio, y cuyo desempeno
exija el dominio con plena responsabilidad de un conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar y que, por su complejidad,
requieran una capacitacion profesional demostrada. Se encuadran
dentro de este grupo las siguientes categorias de puestos:

Técnicos Especialista de oficios (albanileria, fontaneria,

electricidad, pintura, carpinteria, mecanica, jardineria, etc.).

Técnicos Especialista de laboratorio.

Técnicos Especialista de administracion.

Técnicos Especialista de bibliotecas.

Delineantes-Proyectistas.

Técnicos Especialista - Conductores.

Operadores de informatica.

Grupo IV - A. OFfICIALES.- Este grupo estara constituido por aquellas
categorias de puestos para cuyo acceso se exija estar en posesion del
titulo de Técnico, Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, sin
perjuicio de lo previsto en el Art. 13 del Convenio, y cuyo desempeno
exija el dominio del oficio respectivo para realizar las tareas que les
sean propias. Se encuadran dentro de este grupo las siguientes
categorias de puestos:

— Oficial de oficios (albanileria, fontaneria, electricidad,

pintura, carpinteria, mecanica, jardineria, etc.).

— Oficial de laboratorio.

— Oficial de administracion.

— Oficial de bibliotecas.

— Delineantes.

— Conductores.

— Almaceneros.

— Telefonistas.

— Intendentes.

— Gobernantas.

— Jefes de grupo (a extinguir).

— Conserjes (a extinguir).

— Cocineros.

— Auxiliares de clinica.
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Grupo IV - B. AUXILIARES.- Este grupo estara constituido por aquellas
categorias de puestos para cuyo acceso se exija estar en posesion del
Certificado de escolaridad o equivalente y que impliquen colaborar en
los trabajos generales propios de un oficio o el desempeno de funciones
o tareas carentes de responsabilidad técnica. Se encuadran dentro de
este grupo las siguientes categorias de puestos:

Ayudantes de oficios (albanileria, fontaneria, electricidad,

pintura, carpinteria, mecanica, jardineria, etc.)

Auxiliares de servicios.

Auxiliares en biblioteca.

Mozos.

Vigilantes.

Personal de limpieza.

Personal de lavado, costura y plancha.

ANEXO Il
AREAS Y ESPECIALIDADES

AREAS GENERALES:

Administracion

Bibliotecas y archivos

Conserijeria, vigilancia y recepcion

Deportes

Informatica y telecomunicaciones

Laboratorios:

- Agraria

- Animalario, clinica veterinaria y afines

- Biosanitaria

- Botanica

- Construccion e Ingenieria Civil

- Electricidad y electronica

- Enologia

- Equipos informaticos

- Expresion grafica y diseno

- Fisica

- Geologia y afines

- Idiomas

- Mecanica

- Microscopia electronica

- Metal

- Logopedia

- Quimica

- Restauracion anatémica

— Terapia ocupacional y Psicosociologia

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS
- Mantenimiento general
- Albanileria
- Almacén
- Carpinteria
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% Seccion Sindical

- Electricidad

- Fontaneria/Calefaccion/Frigoristas
- Jardineria

— Mecanica

— Pintura

AREAS ESPECIFICAS:
- Actividades culturales
- Calidad, evaluacion, estudios y planificacion estratégica
- Cocina
- Comunicacion
- Conductores
- Ensenanza de idiomas
- Gestion y promocion de la investigacion
- Imprenta, publicaciones, reprografia y artes graficas
- Medios audiovisuales
- Modelos bellas artes
- Oficina técnica arquitectura, maquetas y diseno
- Relaciones internacionales
- Seguridad y salud laboral
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