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Instrucciones comunes lkﬁ“ﬁ“ﬁ‘

El incremento adicional del O,5 por ciento se calculara sobre las retribuciones

vigentes a 31 de diciembre de 2022, tendréa efectos de 1de enero de 2023 y se abonara
en la némina del mes de octubre de 2023 salvo que la habilitacién responsable no
disponga de todos los elementos formales necesarios 0 en otros supuestos en que por
motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonara en la primera nédmina en
que sea posible.

En los recibos de némina figurara el siguiente literal «Abono atrasos incremento 0,5

por ciento IPCA 2023... », haciendo constar cada uno de los conceptos retributivos sobre
los que se aplica la subida adicional y las fechas de inicio y fin a las que corresponde la
liquidacion de atrasos.

Supuestos

Personal que no haya cambiado de destino entre el 1de enero y el 30 de

septiembre de 2023.

Los atrasos correspondientes al incremento del 0,5 por ciento se liquidaran de
oficio por el Ministerio, Organismo o entidad en que se encuentre prestando
servicios el interesado en dicho dia.

Personal que ha variado de situacion entre el 1 de enero de 2023 y el 3
ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos. \\’

2.1. Personal que haya cambiado de destino dentro del sector publico
estatal, con o sin variacion de la naturaleza juridica de la relacion de
servicios:

e |os atrasos se liquidaran por el centro que abond las retribuciones, previa
peticion del interesado, dirigida al 6rgano de personal.

2.2. Personal que, perteneciente al sector publico estatal, haya pasado a
prestar servicios a una Administracion Publica distinta:
e Los atrasos correspondientes al periodo de destino en el &mbito del sector
publico estatal le seran abonados por el centro donde presté los servicios,

previa peticion del interesado.

2.3. Otras titulaciones distintas al servicio activo:

e Respecto al personal que no se encontrara en situacién de servicio activo o
asimilada, ya sea por jubilacion o por cualquier otra causa, o que hubiera
perdido la condicién de empleado publico dentro del periodo referido, los
atrasos se liquidaran por la habilitacién que abond las retribuciones, previa
solicitud del interesado. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo
periodo, la peticién se formulara por sus herederos conforme a Derecho
Civil.

Enlace al modelo de solicitud

Nota adicional ‘

Si el interesado sdlo percibié trienios durante todo o parte del periodo citado, el
pago de atrasos por este concepto corresponderd a la habilitacion que los haya

abonado.
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