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UGT SERVICIOS PÚBLICOS CONSIGUE EL 

INCREMENTO SALARIAL DEL 0,5% 
PENDIENTE DESDE 2024 

 
02/07/2025 

  Hoy se publica en el BOE el incremento del 0,5% de las 
retribuciones de todos los empleados públicos. 

 Todas las empleadas y empleados públicos de la Junta de 
Castilla y León recibirán una subida salarial del 0,5% adicional a las 
retribuciones de 2024, comprometida en el Acuerdo Marco para una 
Administración del Siglo XXI, negociado y firmado por UGT.  

 Este aumento del 0,5 %, es adicional y consolidable y se 
realizará sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 
y, con ello, se completa la aplicación de las subidas salariales 
comprometidas con la firma del Acuerdo Marco.  

 Con este último incremento se sitúa la subida salarial para los 
empleados y empleadas públicas entre 2022 y 2024 en el entorno 
del 10%.  

 Desde hoy mismo comenzaremos a exigir a la Consejería de 
Presidencia que se aplique dicho Acuerdo para intentar que el 
abono, con los atrasos se aplique en la nómina de julio de este año. 

 ¡¡¡¡¡ Ahora vamos a por la subida de 2025 !!!! 

Si quieres más información sobre nuestras alegaciones, en 
la Sección Sindical de UGT. 
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